Moja osobowos¢ zawodowa

Kt6z z nas nie marzy o sukcesie zawodowym? By¢ kim§ waznym, zarabia¢ pienigdze, cieszy¢
si¢ z wykonywanej pracy... Aby osiggnac¢ te cele potrzeba wysitku, samodyscypliny i jeszcze wielu
innych czynnikéw. Ale jednym z waznych elementoéw, kluczowych mozna by rzec jest rozpoznanie
wlasnej osobowosci zawodowej. Na nasza osobowos$¢ zawodowa sktadaja si¢ nasze predyspozycje,
zainteresowania i zdolnosci. Dzigki trafnej analizie tych obszarow, osiagnigcie sukcesu zawodowego
staje si¢ bardzo realne.

Potencjat zawodowy mozna okresli¢ wykonujac testy, cho¢ wiadomo ich wyniki sa bardzo
orientacyjne i najwazniejsze to odpowiedzie¢ sobie na pytanie co nas interesuje, jakie sg nasze mocne
strony, jak chcieliby$my zy¢ w przysztosci, itp.

Typy osobowosci opisat John L. Holland, ktéry wyr6znit ich az 6. Najprosciej mozna je opisac jako
zbior r6znych cech charakteru, predyspozycji oraz poziomu motywacji.

1 Typ — REALISTYCZNY - cechuja go zdolno$ci manualne i mechaniczne, sita oraz kondycja
fizyczna. Do tego typu zalicza si¢ osoby praktyczne, wytrwate, polegajace na sobie. Osoby
reprezentujace ten typ odnajda si¢ w zawodach zwigzanych z aktywnoscia fizyczna np.: elektryk,
kierowca, mechanik, pilot, optyk, tokarz, tapicer oraz inne zawody rzemieSlnicze, itp.

2 Typ — BADAWCZY — te osoby cechuje chg¢ do zdobywania wiedzy, zdolno$ci analityczne, tatwos¢
w wystawianiu si¢ i pisaniu prac naukowych. Osoby reprezentujace ten typ sa inteligentne,
metodyczne, doktadne. Ich gtdwnym celem jest zdobywanie wyksztatcenia oraz rozwigzywanie
trudnych probleméw badawczych. Najlepsze zawody dla ludzi z takim typem osobowosci to:
antropolog, astronom, archeolog, chemik, filozof, biolog, geolog, geograf, fizyk, farmaceuta,
matematyk, historyk czy programista, itp.

3 Typ — ARTYSTYCZNY — ma wyostrzone zmysly, cechuje go inteligencja oraz kreatywnos¢. Osoby
te sg oryginalne, niezalezne, a nade wszystko wrazliwe na piekno. Najlepsze zawody dla nich to aktor,
architekt, dekorator wnetrz, fotograf, ilustrator, kompozytor, malarz, muzyk, pisarz, projektant mody,
plastyk, tancerz, rzezbiarz i wizazysta, itp.

4 Typ - SPOLECZNY - to osoba komunikatywna, obdarzona empatia, zyczliwoscia. Takie osoby 1gna
do ludzi, gdyz najwiecej radosci sprawia im wlasnie praca z innymi ludzmi, niesienie pomocy,
ulatwianie im zycia. Najcze$ciej wybierane zawody to: fizjoterapeuta, bibliotekarz, logopeda, lekarz,
hostessa, masazysta, trener, psycholog, pracownik socjalny, ratownik, pielegniarka.

5 Typ — PRZEDSIEBIORCZY - to osoby z umiejetnosciami menadzerskimi oraz organizacyjnymi,
pewne siebie, obdarzone duza sita perswazji. Do tej grupy naleza ludzie energiczni, towarzyscy,
otwarci, podejmujacy ryzyko, popularni. Najpopularniejsze zawody wérod tych osob to: adwokat,
agent ubezpieczeniowy, akwizytor, dyplomata, doradca podatkowy, ksiggarz, makler gietdowy,
notariusz, prawnik oraz manager.

6 Typ — KONWENCJONALNY - to osoby z uzdolnieniami urzedniczymi i organizacyjnymi. Cechujg
si¢ rzetelnos$cig, doktadno$cig, umiejg¢tnos$cia czytania i rozumienia przepiséw, instrukcji. Sg
systematyczni, skuteczni, rozwazni, ale czgsto pozbawieni wyobrazni. Najlepsze zawody dla ludzi z
takim typem osobowosci to: archiwista, agent celny, agent ubezpieczeniowy, edytor, kasjer, ksiggowy,
notariusz, radca prawny, recepcjonista.



To jak sprawdzi¢, ktory typ osobowosci prezentujemy? Mozna wypehnic test — ten najpopularniejszy
to ,,test Hollanda™ , np. na stronie https://www.katarzynapluska.pl » uploads » 2018/01

Pamigta¢ nalezy, ze bardzo rzadko wystepuja czyste typy osobowosci, najczesciej] mamy do
czynienia z typami mieszanymi. I w sumie tak jest dobrze, bo gdybySmy reprezentowali
sztywny typ, to nie byloby mowy o mozliwosci przekwalifikowania si¢, a w prawdziwym
zyciu czesto jest tak, ze zmieniamy prace, branze, kwalifikacje 1 nasze zycie zawodowe
uktada si¢ zupelie inaczej, niz to sobie wymarzyliSmy w dziecinstwie. Ale jesli jesteSmy
zadowoleni ze swojej pracy, to czego chcie¢ wigcej? Zdrowia i usmiechu ©
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