Dokumenty aplikacyjne, czyli pierwsze wrazenie

CV czyli zyciorys zawodowy

Jak myslisz, ile zycioryséw moze otrzymac pracodawca na jedno stanowisko? Powiesz: zalezy
jakie? No dobrze, ale sprébujmy zgadna¢ — 5, 20, 80? Niewazne ile, wazne jakie. Nawet przy pieciu
zyciorysach, masz juz czterech konkurentéw, a dobrze i ciekawie przedstawione CV to spory sukces,
ktéry wiele o Tobie ,méwi” i jak sie okazuje, staje sie przepustkg do kolejnego kroku, jakim jest
rozmowa kwalifikacyjna, ale o tym pdiniej. No wiec jak napisa¢, zeby zainteresowa sobg
pracodawce i zostawi¢ konkurentdw za sobg? Zapraszam.

1. Przejrzyj oferty pracy.

Jesli szczesliwym trafem uda Ci sie znalezé interesujgce oferty, przyjrzyj im sie doktadnie. Czy na
pewno odpowiadajg Twoim zainteresowaniom i kwalifikacjom oraz czy Ty spetniasz wymagania.

2. Pisz CV pod konkretng oferte pracy.

Oferta pracy to Zrddto wiedzy, trzeba jg tylko odpowiednio przeczytac. Ze zrozumieniem
i odpowiedzie¢ wtasnie na nia.

3. Pamietaj, ze to dokument aplikacyjny posiadajacy pewng strukture — trzymaj sie jej.

Typowy szablon to: imie i nazwisko, dane kontaktowe, doswiadczenie zawodowe, wyksztatcenie,
umiejetnosci i zainteresowania. Nie zapomnij o zdjeciu, a takze o klauzuli dotyczgcej ochrony danych
osobowych.

4. Unikaj ogdlnikow.

Konkrety. To liczy sie dla pracodawcy lub rekrutera. CV ma by¢ proste i czytelne. Unikaj zbyt duzej
ilosci informacji — przekazesz je na rozmowie.

5. Zadbaj o estetyke.

Dobrze rozmieszczony tekst, profesjonalne zdjecie, wyttuszczone wazne informacje — to jest juz
sukces. Nie ma nic gorszego, niz kazdy akapit rozpoczynany inng czcionka, pogrubienia, pochyleni
airdzne kolory w jednym dokumencie.

Polecam artykut https://www.employear.com/pl/blog/jak-napisac-cv.html

List motywacyjny — czy jest tak wazny?

Jest. Mimo, ze istnieje przekonanie o wyzszosci CV nad listem motywacyjnym, to ten drugi
dokument spetnia bardzo wazng role, oczywiscie jesli jest odpowiednio napisany, czyli poprawnie.

1. Pisz list motywacyjny tak, jakbys zwracat sie bezposrednio do drugiej osoby, ktérg chcesz
zaciekawi¢ sobg i przekonaé, zeby zatrudnita wtasnie Ciebie. Zwrot ,W odpowiedzi na Panstwa
ogtoszenie, chce zgtosi¢ swodj udziat w postepowaniu rekrutacyjnym...”, zastgp zwrotem np.
,Znalaztem Panstwa ogtoszenie w internecie i bardzo zainteresowat mnie zakres obowigzkéw na
stanowisku...”


https://www.employear.com/pl/blog/jak-napisac-cv.html

2. Dobry list motywacyjny wspoétgra z CV, zardwno trescia, jak réwniez wygladem, estetyka.

3. Badz konkretny, unikaj haset, ktérych nie jeste$ w stanie udowodnié. Opisz swoje najwazniejsze
osiagniecia zawodowe i pokaz jak mozesz je wykorzysta¢ w nowej pracy.

4. Nie chwal sig, ze jeste$ najlepszym kandydatem na dane stanowisko. Wskaz swoje zalety, ale
unikaj aroganckich zwrotow.

5. Zapomnij o prosbach i apelach w stylu ,Jesli mnie nie zatrudnicie, stracicie”. Unikaj proszenia
0 prace. Zostaniesz odebrany o wiele lepiej, jesli przedstawisz, co przemawia za zatrudnieniem
wiasnie Ciebie.

Pamietaj — dokumenty aplikacyjne to pierwsze wrazenie jakie wywierasz na pracodawcy. Pézniej
stajg sie czescig Twoich akt osobowych. Dotdz wszelkich staran, aby byty napisane profesjonalnie.

Pytania, watpliwosci? Serdecznie zapraszam do kontaktu ze mng — Monika Kasperek. Pomoge
i doradze.



