Rozmowa o prace

Zycie cztowieka przepetnione jest interakcjami spotecznymi. Z kims$ si¢ spotykamy, z kims
rozmawiamy, kogo$ poznajemy. Jednak wczesniej, czy pozniej staniemy przed faktem spotkania,
ktore wiele moze w naszym zyciu zmieni¢ i zmieni. Mowa oczywiscie o spotkaniu z przysztym
pracodawca, czyli krétko méwigc rozmowa o prace.

To co bardzo istotne, to fakt, Ze na takg rozmowe¢ nie nalezy iS¢ ot tak po prostu z marszu.
Warto przygotowac si¢ do niej, a nawet trzeba. Jak? Zapraszam na krotkg lekture ©

1. Zdobadz jak najwiecej informacji o firmie.

Tak, to wazne. Nie wystarczy wiedzie¢, w jakim mie$cie znajduje si¢ firma, ale warto zada¢ sobie
wigcej trudu i poczyta¢ o tym, czym zajmuje si¢ Twoj przyszty pracodawca, w jakiej branzy dziata, z
kim konkuruje, itp. Im lepiej si¢ przygotujesz, tym wigksze szanse, ze ,,zably$niesz” wiedzg przed
rekruterem.

2. Przygotuj sie na najcze$ciej zadawane pytania.

Mozna domysle¢ si¢ o co beda Cie pytac. Zastanow si¢ jakie s3 Twoje mocne strony, jakie masz na
swoim koncie najwigksze sukcesy, itp. Jakie moga by¢ jeszcze pytania? Prosze bardzo — krotki filmik
naswietli temat.

https://www.youtube.com/watch?time continue=4&v=TRrFyP0O36M&feature=emb logo

3. Zastanéw sie, ile chcesz zarabiad.

Jezeli w ofercie jest podana kwota, to mozemy by¢ przekonani, ze wlasnie tyle zarobimy na poczatek.
Ale rekruter moze zada¢ to pytanie i co wtedy? Warto wczesniej sprawdziC, ile zarabia osoba na
podobnym stanowisku oraz w miescie, czy regionie, w ktorym Ty bedziesz pracowac.

4. Przeéwicz rozmowe.

Warto przygotowa¢ sobie wczesniej scenariusz wystgpienia, odpowiedzi na mozliwe pytania.
Pomocna moze okazac si¢ bliska osoba, ktora wcieli si¢ w osobe rekrutera.

5. Przygotuj pytania.

Pytania? No tak. Na koniec rozmowy rekruter moze powiedzie¢, czy ma Pan / Pani do mnie jakie$
pytania? No i co powiesz? Nie mam pytan! Bad. Warto pokusi¢ sie o cho¢ jedno dwa, to pokazuje, ze
jeste$ zainteresowany rozmowa. A jakie pytania mozna zada¢? Np. Czy jest to nowe stanowisko? / Kto
zajmowat to stanowisko wczesniej? Dlaczego odchodzi? Czy mogtby Pan/Pani opowiedzie¢ mi o
typowym dniu pracy osoby na tym stanowisku, na ktorve aplikuje? itp. Takie zwykle, a podkreslaja
Twoje zainteresowanie.

6. Przygotuj ubranie, zaplanuj dojazd.

Nie ma nic gorszego, niz spoéznienie. To oznaka braku szacunku dla osoby, ktora na nas czeka. Lepiej
przyjechaé¢ 15 minut przed czasem, a w taki dzien czas faktycznie jakby szybciej plynie. Pamigtaj, ze
moga wydarzy¢ si¢ sytuacje nieprzewidziane — Korki, brak miejsca parkingowego, wypadek, itp. Jak


https://www.youtube.com/watch?time_continue=4&v=TRrFyP0O36M&feature=emb_logo

Ci¢ widza, tak Cig¢ piszg — przystowie stare, ale ponadczasowe. Pamigtaj, aby stroj dopasowaé do
stanowiska, na jakie aplikujesz. To co wazne, to aby ubranie bylo czyste i schludne.

7. Pamietaj o mowie ciala, gestykulacji.

USmiech jest bardzo wazny, rownie jak kontakt wzrokowy. To rekruter / pracodawca pierwszy
wycigga reke na powitanie i to on wskazuje, gdzie masz usigéé. Pamietaj o kulturze stowa. Zarty? Z
nimi lepiej uwaza¢ — nie kazdy ma takie poczucie humoru jak Ty.

8. Stres bedzie Ci towarzyszyl.

Co tu duzo kry¢, rozmowa o prace bywa mega stresujaca. W koncu podczas niej weryfikuja sie Twoje
plany, a po niej moze odmieni¢ si¢ Twoje zycie. Oddychaj spokojnie, skup si¢ na odpowiedziach i
pamigetaj o punktach powyzej, a bedzie dobrze.

Po drugiej stronie biurka / stolu tez siedzi cztowiek — pamietaj o tym!



