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Temat lekcji: Efektywne uczestniczenie w pracy zespołowej z wykorzystaniem umiejętności 

w zakresie komunikacji interpersonalnej oraz wdrażanie zasad skutecznego przywództwa 

w organizacji z wykorzystaniem PBL i Minecraft Education. 

 

Czas trwania: 45 minut 

Cele lekcji: 

− Zrozumienie roli komunikacji interpersonalnej w pracy zespołowej. 

− Rozwijanie umiejętności komunikacji interpersonalnej. 

− Poznanie zasad skutecznego przywództwa w organizacji. 

− Stosowanie zdobytej wiedzy i umiejętności w praktyce za pomocą Minecraft 

Education. 

− Uczestnictwo w projekcie opartym na problemach do rozwiązania (PBL). 

 

Materiały: 

− Komputery z zainstalowanym Minecraft Education dla każdego uczestnika. 

− Projektor multimedialny i ekran. 

− Plansze i markery do pisania. 

 

Scenariusz lekcji: 

Wprowadzenie (5 minut): 

− Powitaj uczniów i przypomnij cel lekcji. 

− Wyjaśnij, że lekcja będzie oparta na pracy zespołowej, komunikacji interpersonalnej i 

zasadach przywództwa. 

− Poproś uczniów, aby podzielili się swoimi dotychczasowymi doświadczeniami z pracą 

zespołową. 

 

Wprowadzenie teoretyczne (10 minut): 

− Przedstaw podstawowe pojęcia dotyczące komunikacji interpersonalnej 

I skutecznego przywództwa. 
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− Omów, jak komunikacja interpersonalna wpływa na efektywność pracy zespołowej. 

− Wyjaśnij, jak skuteczne przywództwo może wpływać na wyniki organizacji. 

 

Ćwiczenie: Rozwijanie umiejętności komunikacji interpersonalnej (20 minut): 

− Podziel klasę na grupy po 4-5 uczniów. 

− Każdej grupie przydziel jedno zadanie do wykonania w czasie określonym na 10 

minut. 

− Zadanie polega na zbudowaniu struktury z klocków Lego, ale tylko jeden uczestnik 

może mówić, a inni mogą komunikować się tylko za pomocą wskazówek 

niewerbalnych. 

− Obserwuj grupy i zapisuj obserwacje na temat efektywności komunikacji 

w zespołach. 

 

 Omówienie ćwiczenia i refleksja (10 minut): 

− Poproś grupy, aby podzieliły się swoimi doświadczeniami z ćwiczenia. 

− Omów, jak różne style komunikacji wpływały na efektywność pracy zespołowej. 

− Porównaj wyniki różnych grup i zidentyfikuj skuteczne strategie komunikacyjne. 

 


