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wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz. U. Poz. 1870).

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. 1606).

4. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

5. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r nr 120, poz. 526) 8. Konwencja o prawach o0sob
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ROZDZIAL I
INFORMACJE OGOLNE

Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki skutecznej ochrony matoletnich
przed roznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja na potrzebe¢ opracowania jasnych i spojnych
standardow postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

Standardy Ochrony Matoletnich sg jednym z elementow systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowa¢ jako jedno z narzedzi wzmacniajacych
i ulatwiajacych skuteczniejsza ochron¢ matoletnich przed krzywdzeniem.

Niniejszy dokument okresla Standardy Ochrony Maloletnich w organizacji, stanowigc zbior zasad
1 procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa. Opiera si¢ na nastgpujacych zatozeniach:

1.

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez cztonkow Stowarzyszenia i osoby wspotpracujace
z organizacja jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie, ochrona przed r6znymi formami
przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w organizacji.

Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

1) zwrdcenie uwagi cztonkow Stowarzyszenia, rodzicow i 0sob wspotpracujacych z organizacja na konieczno$é
podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresu obowigzkow cztonkéw Stowarzyszenia i osoby wspolpracujacych z organizacja
w dziataniach podejmowanych na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletnich;

4) wprowadzenie wzmozonej dziatalno$ci profilaktyczno—wychowawczej w zakresie zapewnienia ochrony
matoletnich przed przemoca;

5) zwracanie uwagi przez wszystkich cztonkoéw Stowarzyszenia i osoby wspodtpracujace z organizacja na
czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, monitorowanie sytuacji i dobrostanu matoletniego oraz stosowanie
zasad okreslonych w standardach.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkow Stowarzyszenia i osoby wspotpracujace z organizacja
jakiejkolwiek formy przemocy wobec maloletniego.

Ze standardami zapoznawani sa Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia, beneficjenci i ich rodzice, a takze osoby
wspotpracujace z organizacja, zgodnie z procedurami okre§lonymi w tresci standardow.

Prowadzone w organizacji postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich jest
zorganizowane W sposob zapewniajgcy im skuteczng ochrone.

Dziatania podejmowane W ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg dokumentowane, monitorowane
i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Zarzad Stowarzyszenia wyznacza panig Matgorzate Korna$ jako osobg odpowiedzialng za monitorowanie

realizacji standardow, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie
i modyfikowanie zapisow standardow.

Czlonkowie Stowarzyszenia i osoby wspolpracujace z organizacja, matoletni, pozostali beneficjenci i ich
rodzice/opiekunowie prawni majg mozliwos$¢ kontaktu z osobg wyzej wymieniong. Formami kontaktu sg: telefon
stuzbowy nr 14 679 00 05, poczta elektroniczna eduwojnicz@gmail.com oraz kontakt bezposredni w siedzibie
stowarzyszenia ul. Jagiellonska 17 w Wojniczu .

Podstawowe pojecia

1.

Organizacja — pod tym poje¢ciem nalezy rozumie¢ Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Zespotu Szkot Licealnych
i Technicznych w Wojniczu - EduWojnicz

Zarzad - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Stowarzyszenia na rzecz Rozwoju Zespotu Szkot Licealnych
1 Technicznych w Wojniczu - EduWojnicz.

Czlonek Stowarzyszenia — wszyscy czlonkowie organizacji (zwyczajni, wspierajacy, honorowi).

Osoby wspoélpracujace z organizacja - to przedstawiciele firm i instytucji wspierajacych organizacje, osoby
zatrudniane na podstawie umowy o prace lub umow cywilno-prawnych skierowane przez organizacje


mailto:eduwojnicz@gmail.com

10.
11.

12.

13.

do aktywnosci na rzecz beneficjentow, wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajacy praktyke zawodowa.
Maloletni - to zgodnie z kodeksem cywilnym osoba od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia.
Beneficjent - to kazda osoba obj¢ta wsparciem ze strony organizacji (petnoletnia i matoletnia).

Zgoda rodzica/opiekuna prawnego - oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opiekunéw matoletniego.
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami maloletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzenie maloletniego - zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie dzialania przez kazda
osobg, ktore ma negatywny wplyw na rozwdj fizyczny lub psychiczny matoletniego, narusza jego prawa

lub dobra osobiste, naraza na niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia, narusza jego godnos¢ lub nietykalnosé¢
cielesng. Krzywdzenie przyjmuje formy przemocy fizycznej, emocjonalnej/psychicznej, seksualnej, zaniedbania
lub cyberprzemocy:

1) przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata; przemoc ta
moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas;

2) przemoc emocjonalna / psychiczna — naruszanie godnosci osobistej ukierunkowane na wyrzadzenie szkody
psychicznej, powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie, o§mieszanie, wyzywanie, wySmiewanie,
krytykowanie, straszenie, emocjonalne odrzucenie, lekcewazenie, nieposzanowanie potrzeb, nadmierne
wymagania w stosunku do wieku
i mozliwos$ci psychofizycznych;

3) przemoc seksualna - kazde zachowanie osoby dorostej, ktore prowadzi do seksualnego zaspokojenia
potrzeb kosztem matoletniego bez wzgledu na to czy jest z kontaktem fizycznym, czy bez; przemoc ta moze
by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas;

4) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych matoletniego
przez rodzica/opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego pozywienia, ubran, schronienia,
opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypelianiem obowigzku szkolnego;

5) cyberprzemoc — to przemoc z uzyciem urzadzen elektronicznych, jej celem jest wyrzadzenie krzywdy
drugiej osobie; bywa okreslana takze jako cyberbullying, n¢kanie, dreczenie, przesladowanie w Internecie;

Przemoc domowa - to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dzialanie lub zaniechanie dziatania
naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkdéw rodziny, a takze innych 0s6b wspolnie zamieszkujacych. Narazaja
one te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajg ich godnos$¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos$¢,
w tym seksualna, powoduja szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotuja cierpienia i krzywdy
moralne.

Dane osobowe maloletniego - to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich - to wyznaczony przez Zarzad organizacji cztonek
Stowarzyszenia/czlonkowie Stowarzyszenia, sprawujacy nadzor nad realizacja niniejszych standardow.

Koordynator — osoba/osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen dotyczacych krzywdzenia, uruchomienie
odpowiedniej §ciezki interwencji i udzielenie wsparcia matoletniemu.

Zespol Interwencyjny — grupa zlozona z cztonka Zarzadu, zespotu specjalistow zatrudnionych w organizacji
i ewentualnie innych oso6b, majacych bezposredni kontakt z matoletnim, podejmujacych si¢ wspolpracy, celem
udzielenia pomocy matoletniemu dotknigtemu krzywdzeniem.



ROZDZIAL 11
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH w STOWARZYSZENIU
NA RZECZ ROZWOJU ZESPOLI SZKOL LICEALNYCH
1 TECHNICZNYCH w WOJNICZU - EDUWOJNICZ

Standard 1. Beneficjenci, rodzice i czlonkowie Stowarzyszenia EduWojnicz, osoby
wspolpracujace z organizacja znaja Standardy Ochrony Maloletnich. Dokument jest dostepny

i upowszechniany.
Wskazniki realizacji standardu:

1.

Dokument Standardy ochrony matoletnich zostat opracowany, zgodnie z Ustawg z dnia
28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

Standardy Ochrony Matoletnich zostaty zamieszczone na profilu organizacji na Facebooku oraz stronie
internetowej www.wojnicz.edu.pl, w zaktadce ,,Partnerzy — EduWojnicz” oraz sg dostepne w wersji papierowej
w siedzibie organizacji.

Z dokumentem zostali zapoznani wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia i osoby wspolpracujace z organizacja
organizacji.

Informacje zawarte w dokumencie sg upowszechniane wsrod beneficjentéw oraz ich rodzicéw/opiekundéw
prawnych w chwili otrzymywania wsparcia ze strony organizacji.

Standard II. Personel wspoltworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko
W organizacji.
Wskazniki realizacji standardu:

1.

Zarzad organizacji prowadzi bezpieczng rekrutacj¢ pracownikow, dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji
kandydatow i jest odpowiedzialny za ich przygotowanie do stosowania Standardow Ochrony Matoletnich.

Czlonkowie Stowarzyszenia i osoby wspotpracujace z organizacja sa $wiadomi swoich praw oraz
odpowiedzialno$ci prawnej cigzacej na nich za tamanie przepisow prawa oraz nieprzestrzeganie Standardow
Ochrony Matoletnich.

W organizacji prowadzona jest systematyczna edukacja, dzigki ktorej cztonkowie Stowarzyszenia:
1) potrafig rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia matoletnich;

2) potrafig interweniowa¢ W przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze posiadania
informacji 0 krzywdzeniu matoletniego;

3) potrafig dokumentowaé podejmowane dziatania zwigzane zZ ochrong matoletnich;

4) znaja prawa dziecka, prawa cztowieka i prawa ucznia oraz zasady bezpiecznego przetwarzania
udostepnionych danych osobowych;

5) sa $wiadomi odpowiedzialno$ci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece matoletnich;
6) wiedza, jakie podmioty mogg realizowa¢ procedur¢ wszczynania ,,Niebieskiej Karty”;

7) znajg zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi, posiadaja wiedze na temat zachowan pozadanych
i niedozwolonych w kontaktach z matoletnimi.

Standard III. w placOwce obowiazujq procedury post¢epowania na wypadek podejrzenia

lub krzywdzenia maloletnich, ktore zapewniajg skuteczng ochrone maloletnich.
Wskazniki realizacji standardu:

1.

W organizacji obowiazuja procedury interwencji w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego.

W organizacji ustalone zostaly zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

W organizacji wyznaczono osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen 0 zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia, sktadanie zawiadomien 0 popelnieniu przestgpstwa na szkode
matoletniego.

W organizacji wyznaczono osoby, ktore obligatoryjnie bedg wchodzity w sktad Zespotéw Interwencyjnych.


http://www.wojnicz.edu.pl/

Standard IV. w organizacji wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa beneficjentow
w obszarze relacji spolecznych.
Wskazniki realizacji standardu:

1. W organizacji opracowano zasady dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi
a cztonkami Stowarzyszenia i osobami wspotpracujacymi z organizacja, a W szczegolnosci zachowania
niedozwolone.

2. W organizacji opracowano zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
a matoletnimi/beneficjentami, a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone.

Standard V. Wszystkie dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed

krzywdzeniem sa odpowiednio dokumentowane.
Wskazniki realizacji standardu:

1. W organizacji prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwigzku
z podejrzeniem krzywdzenia lub krzywdzeniem matoletnich.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwiagzanych z krzywdzeniem matoletnich zobowigzane
sa do poufnosci i zachowania bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.

3. Dokumentacja zwigzana ze zdarzeniami zagrazajacymi dobru matoletniego przechowywana jest zgodnie
zZ zasadami obowigzujacymi W organizacji.

Standard VI. Realizacja standardow jest monitorowana i weryfikowana.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Przyjete zasady i opracowane procedury ochrony matoletnich sg weryfikowane co najmniej raz na dwa lata.
2. Zasady monitoringu, termin, zakres i sposob kontroli okresla Zarzad organizacji.

3. Podczas weryfikacji standardow brane sg pod uwage zgltoszone wnioski, takze z kontroli zewngtrzne;.



ROZDZIAL 111
ZASADY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

Zasady bezpiecznej rekrutacji czlonkow Stowarzyszenia i 0s6b wspolpracujacych
Z organizacjq.

1.

Zarzad organizacji przed dopuszczeniem cztonka stowarzyszenia lub innej osoby wspotpracujacej z organizacja
do dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opiekg nad nimi oraz oséb zatrudnianych i dopuszczanych do takiej dziatalnosci, uzyskuje
informacje, czy dane osoby, sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob,

w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Osoba figurujaca w Rejestrze nie moze zostaé
dopuszczona do wyzej opisanej dziatalnosci.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedktada Zarzadowi informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub

za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Kandydaci przed nawigzaniem stosunku pracy sktadajg pisemne oswiadczenie:
1) o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystania z praw publicznych;

2) o niekaralno$ci oraz, ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne (zatacznik nr 1).

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z maloletnimi osoby posiadajace;j
obywatelstwo innego panstwa jest on zobowiazany do ztozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem

do kontaktu z matoletnimi informacji z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego obywatelem jest osoba, o ktorej mowa w ust. 4, nie przewiduje
wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami
z matoletnimi, osoba ta przedktada informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej mowa

w ust. 3-4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba,

o ktorej mowa w ust. 5, sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz

z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,

w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz Ze nie ma obowiagzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu

lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi (zatgcznik nr 2).

Oswiadczenie o ktérym mowa w ust. 5, skladane jest pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujace;j
tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia wynikajacej z art. 233
Kodeksu karnego”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia.

Informacje i o$wiadczenia o ktorych mowa w ust. 3 — 6 zalgcza si¢ do akt osobowych albo dokumentacji
dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Zatrudniani cztonkowie Stowarzyszenia i inne osoby wspolpracujace z organizacja przed rozpoczgciem pracy
lub dopuszczeniem do kontaktu z maloletnimi sg zobowigzani do zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowigzujacymi w organizacji.

Potwierdzenie zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich oraz o§wiadczenie

0 zobowiazaniu si¢ do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemne;j



10.

11.

i umieszczone w aktach osobowych lub dotgczane do zawieranych umow (zatacznik nr 3).
Osoby dopuszczone do kontaktu z maloletnimi, z ktérymi umowa nie jest zawierana, zobowigzane sg do:

1) ztozenia o$wiadczenia w formie pisemnej o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych
1 korzystaniu z praw publicznych, o niekaralno$ci oraz braku toczacych si¢ postepowan przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych, a takze zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi
W organizacji, przestrzegania zapisow
w nich zawartych i potwierdzenia tego pisemnym o$wiadczeniem (zatacznik nr 1);

2) podpisane o$wiadczenia przechowywane sa w sposob zapewniajacy brak dostepu przez osoby trzecie.

Za zapoznanie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujagcymi w organizacji i uzyskanie o$wiadczenia,
o ktorym mowa w ust.10 pkt 1, odpowiada cztonek Stowarzyszenia organizacji zapraszajacy dang osobg
do wspolpracy.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a czlonkami Stowarzyszenia
i osobami wspolpracujacymi z organizacjq.

1.

Zasady bezpiecznych relacji z maloletnimi dostosowane sg do realiéw funkcjonowania organizacji i okreslaja,
jakie zachowania i praktyki sg niedozwolone w kontaktach z nimi.

Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi a cztonkami Stowarzyszenia i osobami wspotpracujacymi
z organizacjg jest dziatanie dla dobra maloletniego, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglgdnieniem jego
emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

Cztonkowie Stowarzyszenia i osoby wspotpracujgce z organizacjg dziatajag wyltacznie w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych organizacji oraz swoich uprawnien i kompetencji.

Wtlasciwe relacje oznaczaja, ze:

1) maloletni sg sprawiedliwie traktowani — cztonkowie Stowarzyszenia i 0soby wspolpracujace z organizacja
nie dzielg ich i nie dyskryminuja ze wzglgdu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, ptec, status
materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze | umiejetnosci;

2) poziom komunikacji jest dostosowany do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych matoletniego, w tym
niepetnosprawnego i ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

3) w komunikacji z matoletnim nalezy zachowa¢ szacunek, akceptacj¢ i zyczliwo$é;
4) rozmowg nalezy prowadzi¢ w sposob konstruktywny, budujacy relacje;
5) maloletni ma prawo do bycia wystluchanym, méowienia o swoich emocjach i wyrazenia wlasnego zdania;

6) dyscyplinowanie matoletniego definiowane jako narzgdzie ,,informacji zwrotnej”, ma na celu
komunikowanie mu, ze jego postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa i sprzeczna
z oczekiwaniami, wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwalego systemu wartos$ci, adekwatnego
poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji;

7) cztonkowie Stowarzyszenia i osoby wspolpracujace z organizacjg unikaja podnoszenia gtosu na
maloletniego w sytuacjach innych, niz wynikajace z troski o jego bezpieczenstwo;

8) maloletni, jesli czuje si¢ nickomfortowo W danej sytuacji, moze 0 tym powiedzie¢
i oczekiwaé¢ odpowiedniej reakcji i pomocy;

9) przy kazdej rozmowie 0 charakterze indywidualnym cztonek Stowarzyszenia, na prosbe matoletniego,
zapewnia obecno$¢ innej osoby dorostej lub innego matoletniego.

Kontakt z matoletnim poza godzinami pracy:

1) kontakt z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy;

2) jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z matoletnim poza godzinami pracy, powinno odbywac si¢ to

po uprzednim poinformowaniu o tym cztonka Zarzadu organizacji oraz po uzyskaniu zgody od
rodzicow/opiekunow prawnych matoletniego;

3) kontakt z matoletnim poza godzinami pracy powinien by¢ $cisle powigzany
z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych, dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych oraz
odbywac si¢ kanatami stuzbowymi; akceptowalne sg rowniez smsy i portale spotecznosciowe, z ktorych
mozna wykona¢ kopie/wydruki korespondencji;

Kontakt fizyczny:
1) bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci, prywatnosci i godnosci;
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2)

3)

4)

5)

w relacjach z matoletnim kontakt fizyczny jest dozwolony tylko pod warunkiem, Ze spetnia on zasady
bezpiecznego dotyku i odbywa si¢ za wyrazng zgoda lub na jego prosbe, stuzy budowaniu relacji,
zapewnieniu poczucia bezpieczenstwa i jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie (jest
adekwatny do wieku matoletniego, etapu rozwojowego, pici, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego);

gesty na przywitanie/pozegnanie, podczas skladania zyczen lub przytulenie jako forma pocieszenia

1 wsparcia sag dozwolone przy wzajemnej akceptacji;

kontakt fizyczny jest dozwolony:

a. podczas prezentowania ¢wiczen lub asekuracji na zajeciach sportowo — rekreacyjnych;

b. w sytuacji wystgpienia zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewn¢trznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich);

C. podczas udzielania pomocy przy wykonywaniu czynnos$ci pielggnacyjnych, higienicznych czy
samoobslugowych wobec matoletniego (na wyrazna jego prosbe lub po wezesniejszym uzyskaniu zgody);

d. podczas podejmowania czynnosci z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy);

e. w sytuacji, gdy matoletni zglasza zle samopoczucie i zwigzane jest to z jego zaopiekowaniem tj. pomiar
parametréow zyciowych (np. ci$nienia, temperatury), wykonanie opatrunku, zimnego oktadu itp.;

f. podczas interwencji wychowawczych, gdy maja one na celu przerwanie zachowania, ktore zagraza
zdrowiu lub zyciu (rozdzielenie, przytrzymanie, obezwladnienie).

Maloletni ma prawo do intymnosci. Cztonek Stowarzyszenia lub i osoba wspotpracujgca z organizacja moze
bez ostrzezenia wejs¢ do cze$ci wspolnej tazienki, a W sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie niebezpieczenstwa
utraty zdrowia lub zycia do toalety lub kabiny prysznicowej po wczesniejszym wyczerpaniu innych
sposobow na ustalenie faktycznego stanu rzeczy (np. zapukanie, zawotanie).

9. W relacjach z maloletnimi niedopuszczalne jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)

wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej, zastraszanie, przymuszanie, grozby;
stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie, wzbudzanie poczucia zagrozenia,
budowanie hierarchii zalezno$ci, nieufnos$ci i wrogosci;

obnizanie i niszczenie poczucia wlasnej wartosci, negatywne ocenianie, wzbudzanie poczucia winy,
negowanie uczuc;

upokarzanie, zawstydzanie, publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, o$mieszanie, zwracanie si¢ W sposob
zto§liwy, ironiczny;
faworyzowanie lub wyrdznianie;

stosowanie wypowiedzi o podtekscie seksualnym, nawigzywanie do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci
seksualnej, komentarze na temat ciata, wygladu, ubioru, dyskryminujace komentarze odnoszace si¢ do pici,
wulgarne lub niestosowne dowcipy i zarty;

prowokowanie nieodpowiednich kontaktow, zachowywanie si¢ W sposob niestosowny, dwuznaczny,
erotyzowanie, seksualizacja relacji;

naruszanie nietykalno$ci osobistej, za wyjatkiem sytuacji wymienionych w ust. 8;

ujawnianie osobom nieuprawnionym, informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej itp.) dotyczacych matoletniego;

utrwalanie wizerunku maloletniego oraz umozliwienie takiego dziatania osobom trzecim, bez zgody samego
maloletniego, jego rodzicow/opiekunoéw prawnych, Zarzadu organizacji;

publikowanie prywatnych zdje¢ i innych informacji o matoletnich i ich rodzinach bez zgody
zainteresowanych w osobistych mediach spotecznos$ciowych, np. facebooku;

utrzymywanie kontaktow z matoletnim w celu zaspokojenia przez cztonka Stowarzyszenia lub osoby
wspolpracujace z organizacjg wtasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawianie do zachowan
niezgodnych z prawem;

zapraszanie maloletniego do swojego miejsca zamieszkania.
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Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje pomiedzy maloletnimi i miedzy maloletnimi
a beneficjentami pelnoletnimi.

1.

Wszyscy beneficjenci znaja i przestrzegaja zasad obowiazujacych w organizacji, wiedza, jak zachowywac sie
W sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu i bezpieczenstwu innych oraz wiedzg do kogo moga si¢
zwroci¢, by uzyskac pomoc.

Wtlasciwe relacje oznaczaja, ze:

1) beneficjenci uznaja prawo innych do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie
etniczne, geograficzne, narodowe, religig, status ekonomiczny, pte¢, orientacj¢ seksualng,
niepelnosprawnos¢;

2) beneficjenci nie naruszajg poczucia godnosci osobistej innych;

3) beneficjenci szanujg prawo innych do wtasnego zdania, wygladu i zachowania,

w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci;

4) kontakty miedzy beneficjentami cechuje szacunek, kultura osobista, uprzejmos¢ i zyczliwosé;

5) beneficjenci okazuja zrozumienie dla trudnosci, stabosci, czy niepelnosprawnosci innych
i okazujg im pomoc;

6) beneficjenci wyrazaja wlasne zdanie i poglady w sposéb wolny od agresji i przemocy;

7) konflikty migdzy soba beneficjenci rozwiazuja w sposob konstruktywny.

W relacjach migdzy beneficjentami niedopuszczalne jest:

1) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji, przynoszenie niebezpiecznych przedmiotow
i substancji;

2) przejawianie i akceptowanie zadnych form agresji i przemocy, takze W Sieci;

3) nagrywanie glosu, utrwalanie wizerunku innych i rozpowszechnianie w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to
zgody;

4) uzywanie i proponowanie innym alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych substancji psychoaktywnych.

Ochrona danych osobowych maloletnich.

1.

Dane osobowe matoletnich podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Czlonkowie Stowarzyszenia i 0S0by wspotpracujace z organizacjg majg obowigzek zachowania W tajemnicy
danych osobowych, ktére przetwarzajg oraz sposobdw ich zabezpieczania przed nieuprawnionym dostepem.
Dane osobowe matoletnich sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrgbnych przepisow.

Czlonek Stowarzyszenia organizacji moze wykorzysta¢ informacje 0 matoletnim w celach szkoleniowych

lub edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowos$ci | W sposéb uniemozliwiajacy identyfikacje
maloletniego.

Cztonkowie Stowarzyszenia i osoby wspolpracujace z organizacjg nie udostgpniaja przedstawicielom mediow
zadnych informacji o matoletnich oraz ich rodzicach/opiekunach prawnych. Kazda informacja lub wypowiedz
udzielona na jego temat mediom musi by¢ poprzedzona zgoda rodzica/opiekuna prawnego matoletniego.

Ochrona wizerunku maloletniego.

1.

Organizacja uznaje prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych i zapewnia ochrone jego
wizerunku.

Czlonkowie Stowarzyszenia i 0S0by wspotpracujace z organizacja nie moga umozliwia¢ przedstawicielom
mediow utrwalania wizerunku matoletniego na terenie organizacji bez wczesniejszej pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego, chyba ze wizerunek ten stanowi jedynie szczeg6t catosci (np. zgromadzenia,
publicznej imprezy itp.).

Upublicznienie przez cztonka Stowarzyszenia lub osobg wspotpracujacg z organizacja wizerunku matoletniego
w jakiejkolwiek formie, wymaga pisemnej zgody jego rodzica/opiekuna prawnego oraz podania informacji

w jakim celu zarejestrowany wizerunek zostanie wykorzystany (zgode podpisuje rodzic/opiekun prawny na
poczatku kazdego roku szkolnego).



ROZDZIAL IV
ZASADY 1 PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI
W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA
INFORMACJI 0 KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO.

Zasady ogolne.

1.

Maloletni majg prawo do Zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, a cztonkowie Stowarzyszenia i osoby

wspotpracujace z organizacja maja obowiazek podejmowac dziatania by chroni¢ ich i zapewni¢ bezpieczenstwo

psychiczne i fizyczne.

Czlonkowie Stowarzyszenia i 0S0by wspotpracujace z organizacja posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych

obowigzkoéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka, sygnalty $wiadczace 0 krzywdzeniu, w szczegdlnosci

0 mozliwos$ci popetnienia przestepstwa. Szczegolng uwage powinny zwrocic sytuacje, gdy:

1) na ciele maloletniego zauwazy¢ mozna obrazenia, ktorych pochodzenie trudno jest wyjasni¢, a podawane
wyjasnienie sg mato prawdopodobne lub budza watpliwosc;

2) maloletni unika ¢wiczen na zaj¢ciach sportowo-rekreacyjnych;

3) maloletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji, okolicznosci czy warunkow
atmosferycznych;

4) maloletni wzdryga si¢ gdy podchodzi do niego inna osoba;

5) maloletni niechetnie wraca do domu;

6) zauwazalna jest zmiana W zachowaniu matoletniego;

7) maloletni czgéciej skarzy si¢ na dolegliwosci somatyczne.

Cztonek Stowarzyszenia lub osoba wspolpracujace z organizacjg, ktora zauwazy lub podejrzewa, ze matoletni jest

krzywdzony, zobowiazany jest zareagowac, a W sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

W przypadku zagrozenia zycia matoletniego nalezy zawiadomi¢ odpowiednie stuzby — policje, pogotowie

ratunkowe oraz Zarzad organizacji i rodzicow/opieckunow prawnych matoletniego.

Kazdy cztonek Stowarzyszenia i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety

informacj¢ 0 krzywdzeniu matoletniego, zobowigzane sa do zachowania tajemnicy, wyltaczajac informacje

przekazywane uprawnionym osobom lub instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma dostep do wykazu danych adresowych lokalnych placowek pomocowych,

zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia.

W organizacji wyznaczone sg osoby (koordynatorzy) odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach

zagrazajacych matoletniemu (zatacznik nr 4), uruchamianie wtasciwej procedury

1 dokumentowanie dziatan odpowiedzialny jest Zarzad organizacji, badz osoby przez niego wyznaczone

(koordynatorzy).

Procedura post¢epowania w przypadku podejrzenia wyst¢powania lub wystepowania przemocy

domowej.

1. Osoba, ktora powzieta informacje 0 podejrzeniu krzywdzenia lub krzywdzeniu matoletniego jest zobowiazana
sporzadzi¢ notatke (zatacznik nr 5) i przekazaé ja koordynatorowi.

2. Koordynator bada okolicznoS$ci sprawy: rozmawia z poszkodowanym i innymi osobami posiadajgcymi wiedze¢ na
temat sytuacji matoletniego — sporzadza karte interwencji (zatacznik nr 6)

3. Jesli wymaga tego sytuacja, koordynator powiadamia Zarzad organizacji, ktory powoluje Zesp6t Interwencyjny

(zalacznik nr 7). Zespo6t podejmuje dziatania opisane w rozdziale V.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletniego przez czlonka Stowarzyszenia lub osobe wspélpracujaca z organizacjq.

1.

Osoba, ktora posiada informacje o krzywdzeniu matoletniego przez cztonka Stowarzyszenia lub 0soby
wspolpracujace z organizacjg jest zobowigzana niezwtocznie powiadomi¢ o tym Zarzad organizacji.

Matoletni, ktory doswiadczyt krzywdzenia przez cztonka Stowarzyszenia osoby wspotpracujace z organizacja,
powinien poinformowac¢ o tym Zarzad Organizacji lub inng osobg¢ z organizacji, do ktérej ma zaufanie.
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3. Zarzad rozpoznaje sytuacj¢ osobiscie lub na jego polecenie rozmowe z maloletnim
i ewentualnymi §wiadkami zdarzenia prowadzi koordynator. z rozmowy sporzadza karte interwencji (zalacznik nr
6).

4. Zarzad prowadzi rozmowg¢ z podejrzanym o krzywdzenie matoletniego. z rozmowy sporzadzona zostaje notatka.

5. Zarzad powiadamia rodzicow/ opiekunow prawnych maloletniego o zaistniatej sytuacji
1 sposobie jej rozwigzania.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletniego przez innych maloletnich/beneficjentow.

1. Krzywdzenie maloletnich przez innych matoletnich/beneficjentow moze przybiera¢ forme przemocy: fizycznej,
emocjonalnej/psychicznej, seksualnej oraz cyberprzemocy.

2. Czlonek Stowarzyszenia lub inna osoba wspolpracujaca z organizacja, ktora zauwazyta, ze matoletni jest
krzywdzony przez innego beneficjenta jest zobowigzana do bezposredniej, natychmiastowej reakcji w celu
przerwania krzywdzenia.

3. Z zaistnialej sytuacji sporzadza notatke (zatacznik 5) i przekazuje ja koordynatorowi.

4. Koordynator informuje rodzicow/opiekunow prawnych krzywdzonego matoletniego
o zdarzeniu, podjetych dziataniach oraz mozliwos$ci ztozenia zawiadomienia na policji.

5.  Koordynator informuje o zdarzeniu oraz podjetych dziataniach rodzicéw/opiekundéw prawnych
sprawcy/sprawcow krzywdzenia.
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ROZDZIAL V
ZASADY ZARZADZANIA INCYDENTAMI 1 ZGLOSZENIAMI
0 ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
maloletniego

1.

2.

3.

~

10.

11.

12.

Czlonkowie stowarzyszenia i inne osoby wspolpracujace z organizacja zwracaja uwage na czynniki ryzyka

i symptomy krzywdzenia matoletnich.

W przypadku powzigcia podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, nalezy natychmiast poinformowac o tych
podejrzeniach Zarzad Stowarzyszenia, ktory podejmuje interwencje.

Zarzad moze powota¢ zespot interwencyjny lub wyznaczy¢ konkretng osobe do podejmowania interwencji.

w przypadku wyznaczenia takiej osoby (0sob) jej dane (imi¢, nazwisko, mail, telefon) zostang podane

do wiadomosci cztonkow Stowarzyszenia. Zespo6t Interwencyjny pozostaje w statym kontakcie

z rodzicami/opiekunami prawnymi matoletniego

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do podejmowania interwencji, wowczas interwencja
prowadzona jest przez Zarzad. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony cztonka Zarzad, wowczas osoba taka jest
catkowicie wylgczana z procedury podejmowania interwencji.

W miar¢ mozliwos$ci do udziatu w interwencji mozna zaangazowac specjalistow, w szczegdlnosci psychologow
i pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z matoletnim o trudnych do$wiadczeniach.

W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub zycie matoletniego jest zagrozone nalezy niezwtocznie poinformowac
o tym fakcie wlasciwe stuzby.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji (zalacznik nr 6)

Czlonkowie stowarzyszenia i inne osoby doroste posiadajacy informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego

lub informacje z tym zwigzane w nastgpstwie podjetej interwencji, sa zobowigzani do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane Zarzagdowi oraz uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Zarzad organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz

o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego zglosili opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekundéw matoletniego na pismie
oraz sporzadzi¢ karte interwencji.

W przypadku gdy cztonek stowarzyszenia dopuscit si¢ wobec matoletniego innej formy krzywdzenia niz
popekienie przestepstwa na jego szkode, Zarzad powinien zbada¢ wszystkie okoliczno$ci sprawy,

w szczegolnosci wystuchaé czlonka stowarzyszenia podejrzewanego o krzywdzenie maloletniego oraz inne osoby
majace wiedze na temat zdarzenia. w sytuacji, gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w szczegdlnos$ci
gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnos$ci, nalezy rozwazy¢ mozliwo$¢ powzigcia stosownych
srodkéw dyscyplinujacych.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez cztonka stowarzyszenia, osoba ta zostaje
natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

Sposéb dokumentowania oraz zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu prowadza

2.

dokumentacj¢ zgodnie z Wykazem zatgcznikéw — rozdziat VIIIL.

Dokumentacje nalezy przechowywaé w sposob uniemozliwiajacy dostep osobom nieuprawnionym

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1.

Podstawowa zasada, niezbedna do udzielenia wsparcia maloletniemu, jest prezentowanie odpowiedzialne;j
postawy, ktdra przejawia si¢ zrozumieniem problemu, gotowosciag do pomocy

1 reagowania w sytuacji zagrozenia.

Plan wsparcia maloletniego opracowywany jest kazdorazowo w sytuacji ujawnienia krzywdzenia, ma charakter
zindywidualizowany 1 jest przygotowywany w oparciu o konkretng sytuacje (zatacznik nr 8).

W ustalaniu planu wsparcia uczestnicza osoby posiadajace wiedze na temat krzywdzenia matoletniego, takze
matoletni i jego rodzice/opiekunowie prawni.
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Dziatania monitoruje koordynator, ktory $cisle wspotpracuje z osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich w organizacji, wskazang w rozdziale i podrozdziat 1.1. ust. 7.

Celem planu wsparcia jest:

1)
2)

3)

inicjacja dziatan interwencyjnych, jesli istnieje taka konieczno$¢, we wspotpracy

z odpowiednimi instytucjami;

wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi maloletniego majaca na celu powstrzymanie krzywdzenia
maloletniego i zapewnienie mu pomocy;

diagnoza, jakiego rodzaju formy pomocy nalezy wdrozy¢ (np. prawne, psychologiczne, socjalne, medyczne).
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ROZDZIAL. VI ZASADY PRZEGLADU 1 AKTUALIZACJI
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich w organizacji moze wskaza¢ inng osobg/osoby, ktore
pomoga jej w realizacji zadan.

Zadania osoby odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich w organizacji:

1) monitorowanie realizacji i przestrzegania Standardow Ochrony Matoletnich;

2) reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow Ochrony Matoletnich;

3) prowadzenie rejestru proponowanych zmian Standardéw Ochrony Matoletnich (zatgcznik nr 9);

4) przeprowadzanie wsrod cztonkow Stowarzyszenia ankiety monitorujacej poziom realizacji Standardow
Ochrony Matoletnich, opracowanie i analiza jej wynikdéw, przedstawienie ich Zarzadowi organizacji;

5) dokonywanie przegladow i aktualizacji Standardéw Ochrony Maloletnich, wedtug potrzeb faktycznych
i prawnych.

Ankieta, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 4 powinna by¢ przeprowadzana przynajmniej raz w roku,
w terminie wskazanym przez Zarzad organizacji. w ankiecie cztonkowie Stowarzyszenia i osoby wspotpracujace
Z organizacja mogg proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.

Przeglad i aktualizacja Standardow Ochrony Maloletnich odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata, a w sytuacji
zmiany przepisow niezwlocznie po ich wejsciu w zycie.

Dokonujac monitoringu Standardow Ochrony Matoletnich Zarzad moze wyznaczy¢ osobg do przeprowadzenia
ankiety wérod beneficjentow.
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ROZDZIAL VII PRZEPISY KONCOWE

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ogloszenia Zarzadzenia.

Ogloszenie Standardow Ochrony Matoletnich nastepuje w sposob dostepny dla cztonkéw Stowarzyszenia,
beneficjentow i ich rodzicow/opiekundw prawnych, w szczegdlnosci poprzez:

1) zamieszczenie na stronie internetowej organizacji;
2) wywieszenie na korytarzu szkolnym w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich;
3) umieszczenie na pulpicie komputera w pokoju nauczycielskim, internacie.
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ROZDZIAL VIII WYKAZ ZALACZNIKOW

Zakacznik nr 1 — Oswiadczenie o niekaralnosci i pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz znajomosci
1 przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich

Zakacznik nr 2 — Oswiadczenie

Zakacznik nr 3 — Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowigzanie do przestrzegania Standardéw Ochrony
Matoletnich

Zalacznik nr 4 — Rejestr zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
Zalacznik nr 5 — Notatka ze zdarzenia

Zalacznik nr 6 — Karta interwencji

Zalacznik nr 7 — Powotanie Zespotu Interwencyjnego

Zalacznik nr 8 — Plan wsparcia matoletniego

Zalacznik nr 9 — Rejestr proponowanych zmian Standardéw Ochrony Matoletnich
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Zal. nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Stowarzyszeniu na rzecz Rozwoju Zespotu Szkot Licealnych
i Technicznych w Wojniczu - EduWojnicz

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie
o niekaralnosci i pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych

oraz znajomoSci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany/-a

posiadajacy/-anr PESEL. ...

o$wiadczam, ze nie  bylem/-am  skazany/-a  zaprzestgpstwo  przeciwko  wolnosci  seksualnej
i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych.

Oswiadczam, ze jestem $wiadomy/-a konsekwencji ztozenia nieprawdziwego o$wiadczenia.

(podpis skiadajqcego oswiadczenie)
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Zal. nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Stowarzyszeniu na rzecz Rozwoju Zespotu Szkot Licealnych
i Technicznych w Wojniczu - EduWojnicz

(miejscowosé¢, data)

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisany/-a

legitymujacy/a ] 1= 0 numerze
o$wiadczam, iz prawo panstwa, ktorego jestem obywatelem nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi i nie prowadzi rejestru karnego.

Jednoczesnie oswiadczam, iz nie bylem/-am prawomocnie skazany/a wtym panstwie zaczyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz, ze
nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitem/-am sig¢ takich czyndw zabronionych,
oraz 7e nie ma obowiazku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich Iub okre§lonych zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczam, ze jestem $wiadomy/-a konsekwencji ztoZenia nieprawdziwego o$wiadczenia.

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)
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Zal. nr 3 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Stowarzyszeniu na rzecz Rozwoju Zespofu Szkot Licealnych
i Technicznych w Wojniczu - EduWojnicz

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie
o zapoznaniu si¢ i zobowiazanie do przestrzegania

Standardéw Ochrony Maloletnich

Ja, nizej podpisany/a

(imie i nazwisko)
oswiadczam, ze  zapoznalem/-tam  si¢ ze  Standardami  Ochrony  Maloletnich  obowiazujacymi
w Stowarzyszeniu na rzecz Rozwoju Zespolu Szkot Licealnych i Technicznych w Wojniczu - EduWojnicz
i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)
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Zal. nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Stowarzyszeniu na rzecz Rozwoju Zespofu Szkot Licealnych
i Technicznych w Wojniczu - EduWojnicz

Rejestr zgloszen 0 zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu

Nr
zgloszenia

Data

Imie i nazwisko
maloletniego, ktorego
interwencja dotyczy

Powdd interwencji

Podjete dzialania

Podpis osoby
zglaszajqcej

Podpis koordynatora
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Zal. nr 5 do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Stowarzyszeniu na rzecz Rozwoju Zespofu Szkot
Licealnych i Technicznych w Wojniczu - EduWojnicz

Notatka ze zdarzenia

Dotyczy matoletniego

(imig, nazwisko, klasa)
Datazdarzenia: ..............cooiiiiiiiiiiiinn. ...
Opis sytuacji/zdarzenia:



(data i podpis osoby sporzqdzajqcej notatke)
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Zal. nr 6 do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Stowarzyszeniu na rzecz Rozwoju Zespotu Szkot
Licealnych i Technicznych w Wojniczu - EduWojnicz

Karta interwencji

1. Imig i nazwisko matoletniego

3. Osoba zawiadamiajaca 0 podejrzeniu
KrzyWdzenia. .........oooeiieii i e
data........ooooiii .

4. Opis podjetych dziatan

Data Dzialanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka.

Data Dzialanie

6. Forma podjgtej interwencji:
a) zawiadomienie 0 podejrzeniu popehnienia przestepstwa
b) inny rodzaj interwencji

7. Dane dotyczace interwencji

Data Nazwa organu do ktérego zgloszono interwencje

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jezeli szkota pozyskata takie
informacje, dziatania szkoty, dziatania rodzicow:
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(podpis)

27



Zal. nr 7 do Standardéw Ochrony Maloletnich
W Stowarzyszeniu na rzecz Rozwoju Zespotu Szkot
Licealnych i Technicznych w Wojniczu - EduWojnicz

Powolanie Zespolu Interwencyjnego

Zarzad Stowarzyszenia na rzecz Rozwoju Zespotu Szkoét i Licealnych i Technicznych powotuje
Zespot Interwencyjny dotyczacy matoletniego

(imig i nazwisko)

W sktad zespotu wchodza:

Lp. Imie¢ i nazwisko Pelniona funkcja Podpis

Koordynatorem zeSpotu Jest. ......uvuiieiii i

(miejscowosé, data) (podpis Zarzgd)
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Zal. nr 8 do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Stowarzyszeniu na rzecz Rozwoju Zespotu Szkot
Licealnych i Technicznych w Wojniczu — EduWojnicz
Plan wsparcia maloletniego

Imig i nazwisko
matoletniego,

Data

Imig i nazwisko
matoletniego

Powdd opracowania planu
wsparcia

Osoby opracowujace plan 2 e
wsparcia B

Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Cel wsparcia matoletniego

Zakres wsparcia udzielanego przez placowke i wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi

Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego matoletniemu

Formy i metody wsparcia matoletniego

Metody wsparcia krzywdzonego matoletniego

Podpisy cztonkow zespotu sporzadzajacego plan wsparcia:
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Zal. nr 9 do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Stowarzyszeniu na rzecz Rozwoju Zespofu Szkot
Licealnych i Technicznych w Wojniczu - EduWojnicz

Rejestr proponowanych zmian Standardéw Ochrony Maloletnich

Rejestr zgloszen i proponowanych zmian

Data

2gloszenia Osoba zglaszajgca Opis proponowanej zmiany
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