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DZIAL | - POSTANOWIENIA WSTEPNE

Rozdziat | - Postanowienia wstepne
§1

1. Statut Zespotu Szkét Licealnych i Technicznych im. Jana Pawta Il w Wojniczu zostat
opracowany i uchwalony na podstawie:
- Ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz.
1148) — art. 72 ust. 1, art. 80 ust. 2 pkt 1, art. 82 ust. 2, art. 98, art. 99 i art. 100,
- Ustawy z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 ze zm. poz. 949 i poz. 2203, z 2018 r. poz. 2245) - art. 322
ust. 8,
- Ustawy z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz.
1457 ze zm.) — art. 44b - art. 44, art. 44sa, art. 44u, art. 44w, art. 44x.

2. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o Zespole Szkét lub Szkole nalezy przez to
rozumie¢ Zespot Szkot Licealnych i Technicznych w Wojniczu.

3. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o Liceum nalezy przez to rozumie¢
czteroletnie liceum ogdlnoksztatcgce w Zespole Szkét Licealnych i Technicznych
w Wojniczu.

4. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o Technikum nalezy przez to rozumie¢
piecioletnie technikum w Zespole Szkét Licealnych i Technicznych w Wojniczu.

5. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o branzowej szkole | stopnia nalezy przez to
rozumie¢ branzowg szkote | stopnia w Zespole Szkét Licealnych i Technicznych
w Wojniczu.

5a. Uchylony

6. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o Dyrektorze szkoty nalezy przez to rozumie¢
Dyrektora Zespotu Szkot Licealnych i Technicznych w Wojniczu.

7. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o Wicedyrektorze szkoty nalezy przez to
rozumie¢ wicedyrektora Zespotu Szkot Licealnych i Technicznych w Wojniczu.


https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2018-r.-poz.-996-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3_o_0_a_72_u_1_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2018-r.-poz.-996-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3_o_0_a_72_u_1_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2018-r.-poz.-996-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_4_o_0_a_80_u_2_p_1_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2018-r.-poz.-996-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_4_o_0_a_80_u_2_p_1_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2018-r.-poz.-996-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_98_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2018-r.-poz.-996-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_99_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2018-r.-poz.-996-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_100_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-przepisy-wprowadzajace-ustawe-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-60-13733.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_0_o_0_a_322_u_8_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-przepisy-wprowadzajace-ustawe-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-60-13733.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_0_o_0_a_322_u_8_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-przepisy-wprowadzajace-ustawe-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-60-13733.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_0_o_0_a_322_u_8_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-7-wrzesnia-1991-r.-o-systemie-oswiaty-tekst-jedn.-dz.u.-z-2018-poz.-1457-10023.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3a_o_0_a_44b_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-7-wrzesnia-1991-r.-o-systemie-oswiaty-tekst-jedn.-dz.u.-z-2018-poz.-1457-10023.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3a_o_0_a_44b_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-7-wrzesnia-1991-r.-o-systemie-oswiaty-tekst-jedn.-dz.u.-z-2018-poz.-1457-10023.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3a_o_0_a_44s_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-7-wrzesnia-1991-r.-o-systemie-oswiaty-tekst-jedn.-dz.u.-z-2018-poz.-1457-10023.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3a_o_0_a_44u_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-7-wrzesnia-1991-r.-o-systemie-oswiaty-tekst-jedn.-dz.u.-z-2018-poz.-1457-10023.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3a_o_0_a_44u_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-7-wrzesnia-1991-r.-o-systemie-oswiaty-tekst-jedn.-dz.u.-z-2018-poz.-1457-10023.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3a_o_0_a_44x_u_0_p_0_l_0_i_0

DZIAL Il - NAZWA SZKOLY i TYPY SZKOL

Rozdziat | - Nazwa Szkoty
§2

1. Szkotfa nosi nazwe: ,Zespot Szkét Licealnych i Technicznych im. Jana Pawia |l
w Wojniczu

2. Siedzibg Zespotu Szkét jest budynek Zespotu Szkot Licealnych i Technicznych im.
Jana Pawta Il w Wojniczu. Adres: 32-830 Wojnicz, ul. Jagiellonska 17.

3. Organem prowadzacym Zespot Szkot jest Powiat Tarnowski.

4. Zespot Szkot jest jednostkg budzetows, przy czym Szkota moze pozyskiwac srodki
finansowe z innych zrédet na realizacje zadan statutowych.

5. Zespot Szkét prowadzi internat.

6. Internat prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza.
Szczegotowe zasady funkcjonowania internatu okreslone sg w ,Regulaminie
internatu Zespotu Szkot Licealnych i Technicznych im. Jana Pawta Il w Wojniczu”,
zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty, na wniosek kierownika internatu.

7. Zespot Szkoét prowadzi Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Wojniczu zwane dalej
,schroniskiem”.

8. Siedzibg schroniska jest Zespdt Szkot Licealnych i Technicznych im Jana Pawia |l
w Wojniczu ul. JagiellohAska 17, 32-830 Wojnicz

9. Schronisko w Wojniczu jest catoroczng publiczng placéwka oswiatowo-
wychowawczg. Do zadan schroniska nalezy upowszechnianie wsrod dzieci i
miodziezy krajoznawstwa i réznych form turystyki jako aktywnych form wypoczynku,
prowadzenie poradnictwa i informacji krajoznawczo-turystycznej, zapewnienie
dzieciom i mtodziezy oraz ich opiekunom tanich miejsc noclegowych, zapewnienie
opieki i wychowania dzieciom i mtodziezy przebywajgcym w schronisku.”

10. Organizacje schroniska okresla Statut Szkolnego Schroniska Miodziezowego
stanowigcy zatgcznik do Statutu Zespotu Szkét.

Rozdziat Il — Typy szkét
§3

1. W skfad Zespotu Szkot wehodza:
1) Czteroletnie Liceum Ogodlnoksztatcgce w Wojniczu.
2) Piecioletnie Technikum w Wojniczu ksztatcgce w oddziatach jedno i
dwuzawodowych w nastepujgcych zawodach:
- Technik logistyk — 333107
- Technik zywienia i ustug gastronomicznych — 343404
- Technik grafiki i poligrafii cyfrowej — 311943
- Technik informatyk — 351203
- Technik architektury krajobrazu - 314202
W roku szkolnym 2022/2023 w piecioletnim technikum prowadzi sie klasy do-
tychczasowego czteroletniego technikum dla absolwentéw dotychczasowego
gimnazjum, az do czasu likwidacji tych klas.
3) Trzyletnia Branzowa Szkota | stopnia w Wojniczu ksztatcgca w oddziatach jedno,
dwu i wielozawodowych w nastepujgcych zawodach:
- Magazynier-logistyk — 432106
- Cukiernik — 751201



3a) Uchylony
4) Internat.
5) Schronisko miodziezowe.
2. Statuty poszczegolnych typdw szkot wehodzgeych w sktad Zespotu Szkot nie
zachowujg odrebnosci, do czasu pozostawania w skfadzie Zespotu Szkét za wyjat-
kiem statutu Schroniska mtodziezowego.



DZIAL IIl - CELE i ZADANIA

Rozdziat | — Cele i zadania oraz spos6b wykonywania zadan

§4

1. Zespot Szkét realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991
roku - o systemie o$wiaty oraz w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo
oswiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tych ustaw
a w szczegolnosci:

1) Zapewnia uczniom peiny rozwdéj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny
zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami psychologicznymi w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopoglgdowej
i wyznaniowej a w szczegolnosci:

a)
b)
c)

d)
e)

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i ha pismie

z wykorzystaniem réznorodnych srodkéw wyrazu,

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania prze-
kazywanych tresci,

rozwijanie zdolnosci dostrzegania réoznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci
(przyczynowo skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.
rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

traktowanie wiadomosci przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg
samg w sobie w sposéb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia swia-
ta, ludzi i siebie,

poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

poznawanie historii i dziedzictwa kultury narodowej na tle historii kultury euro-
pejskiej, postrzeganych w perspektywie zachodzacych proceséw integracyj-
nych.

skuteczne porozumiewanie sie w roznych sytuacjach, prezentacja wlasnego
punktu widzenia i uwzglednianie pogladéw innych ludzi, poprawne postugiwa-
nie sie jezykiem ojczystym, przygotowanie do publicznych wystapien,
efektywne wspoitdziatanie w zespole, budowanie wiezi miedzyludzkich, po-
dejmowanie indywidualnych i grupowych decyzji, skuteczne dziatanie na
gruncie zachowania obowigzujgcych norm,

rozwigzywanie probleméw w tworczy sposob,

poszukiwanie, porzgdkowanie i wykorzystanie informacji z roznych zrodet;
efektywne postugiwanie sie komputerami i metodami informatycznymi,
odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych doswiad-
czen i nawykow,

m) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

n)

przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i probleméw spotfecznych.

2) Umozliwia uczniom zdobycie wiedzy teoretycznej i umiejetnosci do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty oraz nabycia kwalifikacji zawodowych poprzez:

a)

b)
c)

d)

zapewnienie realizacji podstaw programowych ksztatcenia ogélnego

i zawodowego,

atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,

prowadzenie nauki jezyka obcego, majgcego na celu sprawne jego opanowa-
nie,

ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie technikami informacyjnymi,
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e) wdrozenie do samoksztatcenia w celu zdobywania nowych kwalifikacji posze-
rzajgcych mozliwosci zatrudnienia,

f) przygotowanie do kreatywnosci na rynku pracy i w zakresie podejmowania
dziatalnosci gospodarcze;.

3) Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania okreslonego zawodu poprzez:

a) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych w miare posiadanych
Srodkow,

b) dziatania w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

4) Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku ucznia, poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy szkoty,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw,

c) realizowanie programu wychowawczego szkoty,

d) rozwijanie aktywnosci poznawczej i tworczej, umiejetnosci samoksztatcenia,
samowychowania i kierowania wtasnym rozwojem,

e) tworzenie w szkole srodowiska sprzyjajgcego wszechstronnemu rozwojowi
osobowemu w wymiarze fizycznym , psychicznym, intelektualnym, i ducho-
wym, a takze rozwojowi spotecznemu ucznidw,

f) rozwijanie w sobie dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwa-
nie prawdy, dobra i pickna w Swiecie ,

g) uzyskiwanie $wiadomosci zyciowej uzytecznosci zarowno poszczegoélnych
przedmiotow nauczania, jak i catej edukacji na danym etapie uczenia sie,

h) dazenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiejetne
godzenie dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie
z odpowiedzialnoscig za innych, wolno$ci wtasnej z wolnoscig innych,

i) poszukiwanie, odkrywanie i dgzenie na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia
wielkich celéw zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wkasnego miej-
sca w Swiecie,

J) przygotowywanie sie do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i w panstwie,
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego,

k) przygotowywanie sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wyboréw i hierarchizacji wartosci,

I) ksztaltowanie w sobie postawy dialogu, umiejetno$ci stuchania innych i rozu-
mienia ich poglagdow.

5) Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, poprzez:

a) organizowanie dodatkowych zaje¢ zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami
uczniow,

b) system zapomdg i stypendidw,

c) prowadzenie zaje¢ majgcych na celu promocje i ochrone zdrowia.

6) Rozwija dziatania zmierzajgce do integracji europejskiej, poprzez:

a) nawigzanie wspoitpracy ze szkotg w jednym z krajow Unii Europejskiej,

b) prowadzenie wymiany miodziezy pomiedzy szkotami,

c) poznawanie kultury krajéw i regiondw zachodnioeuropejskich.

7) Prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg w dziedzinie obronno$ci kraju,
poprzez:

a) organizacje zaje¢ z zakresu ksztatcenia wojskowego w oddziatach liceum
ogodlnoksztatcgcego, ktére w planie nauczania posiadajg dodatkowy przedmiot
.Przysposobienie wojskowe”



b) organizacje zaje¢ z zakresu ksztatcenia strazy granicznej w oddziatach
liceum ogolnoksztatcgcego, ktére w planie nauczania posiadajg dodatkowy
przedmiot ,Ochrona granic pahstwa z elementami prawa”.

8) Zapewnia indywidualng pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom
polegajgca na:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznidw,

b) okreslaniu mocnych stron, predyspozyciji i uzdolnien uczniow,

C) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen,

d) podejmowaniu dziatan sprzyjajgcych efektywnosci uczenia sie i poprawy funk-
cjonowania uczniow,

e) wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

9) Zapewnia mozliwo$¢ ksztatcenia, wychowania i opieki uczniéw bedacych
obywatelami innych panstw, w tym obywateli Ukrainy.

2. Zadania okre$lone w ust.1 realizowane sg przez Zespo6t Szkét, poprzez:

1) Indywidualizacje procesu nauczania i wychowania.

2) Wprowadzenie nowych, ciekawych, aktywizujgcych metod pracy z uczniem
z wykorzystaniem osiggnie¢ nauk pedagogicznych.

3) Umozliwianie indywidualnego toku nauki.

4) Dziatalnos¢ két zainteresowan i przedmiotowych.

5) Przygotowanie uczniéw do udziatu w réznych konkursach, turniejach
i olimpiadach.

6) Uczestniczenie mtodziezy w zespotach artystycznych i sportowych, w tym
czynny udziat w ruchu krajoznawczo-turystycznym.

7) Aktywng wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym:

a) zrodzicami, wigczajgc ich w zycie szkoty,

b) z wtadzami powiatu, gminy,

c) zinstytucjami lokalnymi,

8) Aktywng wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Tarnowie,
poprzez:

a) kierowanie uczniéw majgcych problemy w nauce lub zachowaniu na badanie,
w celu zdiagnozowania przyczyn i okreslenia metod pomocy,

b) zasieganie opinii i wskazéwek w kwestiach wychowawczych,

9) Realizacje procesu wychowawczego z uwzglednieniem zadan okreslonych
niniejszym Statutem.

10) Organizacje wycieczek przedmiotowych,

11) Organizacje konsultacji indywidualnych i grupowych

12) System nagrod i dziatan okreslonych wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

13) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

3. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkdt w porozumieniu z innymi organami statutowymi
Zespotu Szkoét okresla misje oraz wizje Szkoty.

§5

1. Rada Pedagogiczna w celu realizacji zadan Szkoty moze prowadzi¢ dziatalnos¢
innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna moze dotyczyé kazdego typu szkoty
wchodzgcego w sktad Zespotu Szkot oraz Zespotu Szkét jako catosci.

3. Ksztatcenie uczniéw oraz doskonalenie nauczycieli moze odbywac sie za granica, na
podstawie uméw miedzynarodowych, porozumieh o wspotpracy bezposredniej
zawieranych przez szkoty, organy prowadzgce szkoty, jednostki samorzadu
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terytorialnego, organy administracji rzgdowej, zaktady ksztatcenia nauczycieli i
placéwki doskonalenia, programéw edukacyjnych Unii Europejskiej lub na
zaproszenie podmiotow zagranicznych.

4. Wychowawcy oddziatéw klasowych na poczatku roku szkolnego w klasie pierwsze;j
zobowigzani sg uczniom i rodzicom uczniéw wyjasni¢ warunki i tryb udzielania
zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacje indywidualnego
programu lub toku nauki.

5. Kazdy wychowawca oddziatu klasowego jest zobowigzany analizowac osiggane
przez ucznidow wyniki nauczania a uczniom szczegélnie uzdolnionym, za zgodg
rodzicéw, proponowaé indywidualny program lub tok nauki.

6. Nauczyciele Zespotu Szkdt zobowigzani sg, na wniosek ucznia lub wychowawcy
oddziatu klasowego do udzielania pomocy uczniom realizujgcym indywidualny
program lub tok nauki.

§6

Szczegotowe warunki i tryb udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok na-
uki oraz organizacje indywidualnego programu lub toku nauki okres$lajg odrebne
przepisy.
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DZIAL IV — ORGANY ZESPOLU SZKOL ORAZ ICH
KOMPETENCJE

Rozdziat | - Postanowienia wstepne
§7

1. Organami Zespotu Szkét sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkét,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicéw,

4) Samorzad Uczniowski,

2. Wszystkie Organy Statutowe Zespotu Szkoét zobowigzane sg do wspotpracy
w interesie Szkoty w ramach swoich kompetencji. Dyrektor Zespotu Szkot
koordynuje wspotprace pomiedzy organami Szkoty.

3. W przypadku zaistnienia sporow pomiedzy Organami Zespotu Szkot, podstawowym
obowigzkiem Organdw Statutowych jest dgzenie do ich rozwigzania na terenie
Szkoty. Organy ustalajg miedzy sobg formy i sposoby ich rozstrzygania.

4. Dyrektor Zespotu Szkét podejmuje sie proby mediacji pomiedzy Organami woéwczas,
gdy préby czy tez inne formy rozwigzania konfliktu lub sytuacji spornej okazaty sie
nieskuteczne.

5. Sytuacje sporne i konflikty pomiedzy Dyrektorem Zespotu Szkot a pozostatymi
organami Szkoty rozwigzuje organ prowadzacy.

6. Wspotdziatanie organow Zespotu Szkoét nastepuje poprzez:

1) Wzajemne przekazywanie sobie informacji na piSmie na temat funkcjonowania
wszystkich typéw szkét Zespotu Szkot,

2) Informowanie pozostatych organdéw o wystgpieniach do Dyrektora Zespotu
Szkot, nadzoru pedagogicznego i organu prowadzgcego w sprawach
przynaleznych do kompetencji poszczegodlnych organow,

3) Organizowanie cyklicznych spotkan w sprawach istotnych dla dziatalnosci
Zespotu Szkét oraz przyjecia wspolnego planu dziatania.

Rozdziat Il - Kompetencje Dyrektora Zespotu Szkoét
§8

1. Dyrektor Zespotu Szkét przejmuje kompetencje dyrektoréow poszczegdlnych typow
szkot wehodzaeych w skiad Zespotu Szkot Licealnych i Technicznych w Wojniczu.

2. W Zespole Szkét nie tworzy sie innych stanowisk dyrektoréw poszczegdlnych typow
szkot wehodzaeych w skiad Szkoty.

§9

1. Do kompetencji Dyrektora Zespotu Szkot nalezy:

1) Kierowanie dziatalnoscig Zespotu Szkét oraz reprezentowanie go na zewnatrz.

2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

3) Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne

4) Realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych.
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5) Dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szkét
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng oraz ponoszenie odpowiedzialnosci
za sposob ich wykorzystania.

6) Organizowanie obstugi Zespotu Szkot w zakresie administracyjnym
i finansowym.

7) Opracowywanie arkusza organizacyjnego Zespotu Szkét.

8) Wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk zawodowych studentéw.

9) Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkot.

10) Przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Zespotu Szkot.

11) Skreslanie ucznia z listy ucznidw Zespotu Szkot w drodze decyzji, na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot.

12) Decydowanie o przyjeciu uczniéw do Zespotu Szkét i klas programowo
wyzszych oraz ogtaszanie terminéw dodatkowej rekrutaciji.

13) Podejmowanie decyzji o zwolnieniu ucznia z zaje¢ okreslonych w § 70 ust.1, 1a

14)i ust.3 a takze z realizacji nauki jazdy pojazdem silnikowym .

15) Wstrzymanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa powiadamiajgc o wstrzymaniu wykonania uchwaty organu prowadzacego
oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

16) Gospodarowanie mieniem Szkoty na podstawie upowaznienia Zarzgdu Powiatu
Tarnowskiego.

17) Monitorowanie losow absolwentow.

18) Wspotpraca z Zarzgdem Powiatu Tarnowskiego i Matopolskim Kuratorem
Oswiaty w Krakowie.

19) Rozstrzyganie spraw spornych wsrod cztonkéw Rady Pedagogicznej,
przyjmowanie na piSmie wnioskow i badanie skarg dotyczgcych nauczycieli
i innych pracownikow szkoty,

20) Wyznaczanie opiekunéw organizacji uczniowskich dziatajgcych w Zespole
Szkot, w tym Samorzadu Uczniowskiego.

21) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegélnych.

Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig Szkoty i zarzadza majatkiem Szkoty poprzez
wydawane zarzadzenia i decyzje.

Dyrektor szkoty jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét.

Dyrektor szkoty dopuszcza proponowany przez nauczyciela lub nauczycieli program
nauczania ogolnego oraz program nauczania dla zawodu.

1) Przed dopuszczeniem programu nauczania ogoélnego oraz programu nauczania
dla zawodu do uzytku w danej szkole Dyrektor szkoty moze zasiegng¢ opinii
u zespotu specjalistdow zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN z dnia 21 czerwca
2012 roku w sprawie dopuszczenia do uzytku szkolnego programéw
wychowania przedszkolnego i programdw nauczania oraz dopuszczenia do
uzytku szkolnego podrecznikéw.

Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty przygotowuje propozycje dotyczgcg wyboru form realizacji
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego.
Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig schroniska.
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§ 10

1. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkot
nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami.

2. Dyrektor szkoty powierza stanowiska wicedyrektoréw i inne stanowiska kierownicze
oraz odwotuje z tych stanowisk zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym
zakresie.

3. Powierzenie stanowisk o ktérych mowa w ust. 2 nastepuje na okres nie dtuzszy niz
do konca kadencji Dyrektora szkoty, ktory te stanowiska powierzyt.

4. Dyrektor szkoty nadzoruje bezposrednio prace kadry kierowniczej oraz:

1)
2)
3)

Przygotowuje plan dyzurow kadry kierowniczej.
Zwotuje narady kadry kierowniczej.
Przydziela zadania dodatkowe zwigzane z organizacjg pracy Szkoty.

Rozdziat lll - Kompetencje i organizacja pracy Rady Pedagogicz-

nej

§ 11

1. W Zespole Szkét dziata Rada Pedagogiczna, ustalajgca regulamin swojej
dziatalnosci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor szkoty, wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole oraz pracownicy innych zaktaddéw pracy petnigcy funkcje
instruktoréow praktycznej nauki zawodu.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

§ 12

1. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot posiada nastepujgce kompetencje stanowigce:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

Zatwierdza plany pracy Szkoty.

Podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promociji uczniow.
Podejmuje uchwaly w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych

w Szkole

Ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Podejmuje uchwaty w sprawie skredlenia z listy uczniow.

Zostat skreslony

Wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkéw egzaminu maturalnego
oraz egzaminu zawodowego do potrzeb i mozliwosci absolwentow, wybierajgc
sposrdod mozliwych sposobow okreslonych w szczegétowej informaciji dyrektora
CKE.

Przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmiany oraz uchwala statut lub jego
zmiany.

Zatwierdza kandydature ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa
Rady Ministréw.

10) Ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

1a. Rada Pedagogiczna posiada nastepujgce uprawnienia:
1) Deleguje przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej

wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

2) Wybiera przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego

odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

2. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét opiniuje w szczegdlnosci:
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1) Organizacje pracy Zespotu Szkét, zwtaszcza tygodniowy rozkiad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) Projekt planu finansowego.

3) Pemienie obowigzkdéw przez przewodniczagcego Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkot.

4) Whnioski Dyrektora Zespotu Szkot o przyznanie nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty odznaczeh, nagrdd i innych wyrdznieh.

5) Propozycje Dyrektora Zespotu Szkot w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

6) Kandydatury oséb na stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowisko
kierownicze i odwotanie z tych stanowisk.

7) Propozycje Dyrektora Zespotu Szkdt dotyczgce wyboru form realizacii
obowigzkowych zajeé¢ wychowania fizycznego.

8) Przedstawione przez Dyrektora Zespotu Szkét wnioski nauczycieli lub
specjalistow, po uzyskaniu zgody rodzicéw( prawnych opiekunéw) albo
petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow(prawnych opiekunéw) o wydanie
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng opinii o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie.

9) Whniosek nauczyciela lub specjalisty, po uzyskaniu zgody ucznia petnoletniego
lub jego rodzicow lub na wniosek rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia
0 przystagpieniu absolwenta do egzaminu maturalnego lub zawodowego
w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych, jezeli absolwent w roku, w ktérym odbywa sie
egzamin maturalny (zawodowy) byt objety w szkole pomoca psychologiczno-
pedagogiczng ze wzgledu na trudno$ci adaptacyjne zwigzane z wcze$niejszym
ksztatceniem za granica, zaburzeniami komunikacji jezykowej lub sytuacjg
kryzysowa lub traumatyczna.

10) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

11) Dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela
programu nauczania.

12) Powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt sie nie zgtosit.

13) Przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty.

14) Opinia w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora szkoty.

15) Ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

16) Wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania

17) Kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

3. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét swoje opinie w sprawach personalnych wyraza
w gtosowaniu tajnym.

4. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkdt moze wystgpi¢ z wnioskiem do Zarzgdu Powiatu
Tarnowskiego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Zespotu Szkot lub
innego stanowiska kierowniczego.

5. Osoby uczestniczgce w zebraniach Rady sg obowigzane do nie ujawniania
poruszanych spraw, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidéw i ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§13

1. Zebranie Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét zwotuje Dyrektor Szkoty z wtasnej
inicjatywy lub na pisemny wniosek okreslajgcy cel zwotfania Rady:
1) Co najmniej 1/3cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

14



2) Organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny.
3) Organu prowadzgcego.

2. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét kazdorazowo, poprzez
wywieszenie komunikatu na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim informuje
Rade Pedagogiczng o terminie i porzadku zebrania w terminie 7 dni przed
planowanym zebraniem, za wyjgtkiem zebrania zwotywanego w trybie § 13 ust.3.

3. W sporadycznych przypadkach, wymagajgcych zajecia stanowiska przez Rade
Pedagogiczna, Dyrektor Zespotu Szkét moze zwotac jej zebranie, informujac jej
cztonkow o terminie z jednodniowym wyprzedzeniem.

4. Obecnos¢ nauczycieli w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa.

5. Dyrektor Zespotu Szkdt moze zwolni¢ nauczyciela z obowigzku uczestniczenia
w zebraniu Rady Pedagogiczne;j.

§14

1. Rada Pedagogiczna wyraza swoje stanowisko w formie uchwat podejmowanych
zwyktg wigkszoscig gtosdw w obecnosci przynajmniej potowy jej cztonkow.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane przez protokolanta wyznaczonego
przez Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej. Protokot z zebrania Rady
Pedagogicznej powinien by¢ napisany w ciggu 7 dni od dnia zebrania. Protokoty sg
przechowywane w Ksiedze Protokotéw Rady Pedagogiczne;j.

3. Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej, przez ztozenie podpisu, zatwierdza protokot
Z zebrania Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni od jego napisania.

4. Kazdy z nauczycieli, uczestniczgcych w zebraniu Rady Pedagogicznej moze
zapoznac sie z protokotem, a w przypadku zastrzezen wnie$¢ uwagi na pismie do
Przewodniczgcego Rady Pedagogiczne.

5. Uwagi do protokotu sktada sie na piSmie w sekretariacie Zespotu Szkot w terminie nie
pdzniejszym, niz na 3 dni przed nastepnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

6. Rada Pedagogiczna na nastepnym zebraniu decyduje o wniesieniu zgtoszonych
uwag do protokotu i poprzez glosowanie jawne przyjmuje protokot.

7. Ksiega Protokotéw Rady Pedagogicznej znajduje sie w sekretariacie Zespotu Szkét.
Kazdy z nauczycieli Zespotu Szkét, ma prawo wgladu, na miejscu, do protokotdw
z zebran Rady Pedagogiczne;.

8. Na wniosek nauczyciela, za zgodg Dyrektora Zespotu Szkot, pracownik sekretariatu
Szkoty moze wykona¢ wypis z protokotu.

Rozdziat IV — Kompetencje i tryb powotania Rady Rodzicéw Ze-
spotu Szkoét

§ 15

1. W Zespole Szkét tworzy sie Rade Rodzicow, ktéra reprezentuje ogét rodzicéw
uczniéw.

2. W skifad Rady Rodzicéw wchodzi, po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw uchwala na pierwszym posiedzeniu regulamin swojej dziatalnosci,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty i w ktérym okresla miedzy innymi:
1) Wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.
2) Tryb podejmowania uchwat.
3) Szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad

oddziatowych.
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4) Kadencje organdw.

5) Zasady wydatkowania zgromadzonych srodkow finansowych z dobrowolnych
sktadek rodzicow i innych zrédet.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) Uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty.

3) Podejmowanie inicjatyw na rzecz statej poprawy warunkow pracy Zespotu Szkét.

4) Pozyskiwanie srodkow finansowych w celu wsparcia dziatalnosci statutowe;j
Zespotu Szkot.

5) Udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu.

6) Wystepowanie do organu prowadzacego szkote, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

7) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty .

8) Opiniowanie propozycji Dyrektora Zespotu Szkét dotyczgcych form wyboru
realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego.

9) Delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty.

10) Wnioskowanie o dokonanie oceny pracy hauczyciela.

11) Wybor przedstawiciela rodzicow do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

12) Opiniowanie nadania imienia szkole.

13) Opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Rozdzial V — Kompetencje i tryb powotania Samorzadu Uczniow-
skiego.
§ 16

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkot.

2. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o ustawe o systemie oswiaty i regulamin
okreslajgcy zasady wybierania i dziatania organéw tego samorzgdu, przy czym
regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwala ogot uczniéw w gtosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym.

4. Samorzad Uczniowski posiada prawo do:

1) Zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami, oraz jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce
i zachowaniu.

2) Organizaciji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wiasciwych proporc;ji
miedzy wysitkiem, mozliwo$ciami rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan.

3) Redagowania i wydawania gazetki szkolne;j.

4) Organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Szkét.
5) Wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
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6) Nawigzania wspotpracy za zgodg Dyrektora Zespotu Szkot z organizacjami
pozaszkolnymi.

7) Prowadzenia zbiérki pieniedzy lub w innej formie gromadzenia srodkéw
finansowych z przeznaczeniem na okreslony cel, po uzyskaniu akceptac;ji
Dyrektora Zespotu Szkoét.

8) Inicjowania tworzenia organizacji uczniowskich oraz kot zainteresowan.

9) Inspirowania dziatar na rzecz poprawy warunkow pracy i nauki.

10) Przedstawienia sporzgdzonych przez samorzad uczniowski wnioskow
0 przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow.

11) Wnioskowanie o nadanie imienia szkole.

12) Opiniowanie ustalenia dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy ucznidéw Zespotu Szkét w zakresie:

1) Oceniania, klasyfikowania i promowania.

2) Form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

3) Woyrazania opinii w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.

4) Uchylony.

§ 17

. W Zespole Szkot, za zgodg Dyrektora szkotly i po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej mogqg dziataé stowarzyszenia i organizacje, ktorych statutowym
celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej i opiekunczej.

. Dyrektor Zespotu Szkét, przed wyrazeniem zgody na podjecie dziatalnosci przez

organizacje o ktorych mowa w ust. 1 jest obowigzany ustali¢ zasady wspétpracy

i zakres sprawowania nadzoru w zakresie przestrzegania statutowych zadan,

a w szczegolnosci zgodnosci realizowanych zadan z ogélnospotecznymi normami

i zasadami dydaktyki.

. W Zespole Szkot, za zgodg Dyrektora szkoty na wniosek grupy uczniow lub

Samorzadu Uczniowskiego mogg by¢ zaktadane uczniowskie organizacje, przy

czym przed podjeciem dziatalnosci grupa inicjatywna jest zobowigzana przedstawic:

1) Cele i zadania oraz metody ich realizacji

2) Projekt regulaminu swojej organizacji, okreslajgcy zasady wybierania i dziatania
organow. Regulamin organizacji nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem

3) Wskazac¢ opiekuna organizacji sposréd nauczycieli, cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

. W trosce o zapewnienie uczniom warunkow do ksztaltowania postaw prospotecz-

nych, Dyrektor szkoty stwarza warunki do podejmowania dziatan w zakresie wolonta-

riatu.

1) Dziatania w zakresie wolontariatu, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,
podejmuje i realizuje Samorzad UczniowsKi

2) Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu oraz
w regulaminie, ustali¢ jej strukture i kompetencje

3) Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera,
opiniuje ofert dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i
spotecznoéci lokalne;.

4) Zadania w zakresie wolontariatu realizowane sg poprzez organizacje
kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie Szkoty lub poprzez koordynowanie
udziatu uczniéw w dziataniach na rzecz organizacji pozarzadowych, placoéwek,
instytucji oraz osob prywatnych

5) W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniow w dziataniach z zakresu
wolontariatu Szkofa:
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a) Nawigzuje wspotprace z wybranymi uzgodnionymi z Samorzgdem Uczniow-
skim oraz Radg Rodzicéw organizacjami, placéwkami, instytucjami oraz oso-
bami prywatnymi;

b) Zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia lub uczniéw do pracy wolonta-
riackiej;

c) Sprawuje piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi sposrod uczniow.

6) Udziat uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez
szkote wymaga zgody ich rodzicow i odbywa sie pod nadzorem koordynatora ds.
wolontariatu lub opiekuna Samorzadu Uczniowskiego lub innych nauczycieli
wyznaczonych przez Dyrektora szkoty.

7) Wolontariusze mogg podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze,
ktory nie utrudni im nauki i wywigzywania sie z innych obowigzkéw szkolnych.
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DZIAL V- ORGANIZACJA SZKOL MLODZIEZOWYCH

Rozdziat | - Postanowienia ogélne
§18

1. Szczego6towg organizacje procesu dydaktycznego i wychowawczego okre$la arkusz
organizacji Zespotu Szkot, w ktérym zamieszcza sie liczbe pracownikdéw, w tym
pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy Szkote.

2. Arkusz organizacji Zespotu Szkét przygotowuje Dyrektor szkoty do dnia 30 kwietnia
w wersji elektronicznej i w formie wydruku, wraz z niezbednymi zatgcznikami
i przedktada po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe do organu prowadzgcego
w celu zatwierdzenia.

3. W przypadku zmian zwigzanych z realizacjg naboru, ruchem kadrowym, przepisami
w sprawie planéw ramowych, przewidywang nieobecnos$cig nauczyciela trwajacg
dtuzej niz dwa tygodnie, zaleceniami wydanymi przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, Dyrektor szkoty wprowadza korekte arkusza organizacji pracy
Zespotu Szkot, zwang ,aneksem”, ktdrg przesyta do organu prowadzgcego w celu
zatwierdzenia.

4. Korekte o ktérej mowa w ust. 3, sporzgdza sie w formie elektronicznej jako kolejng
wersje arkusza organizacyjnego oraz pisemnej zawierajgcej informacje kogo
personalnie dotyczg zmiany, w jakim wymiarze i na jaki okres czasu.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu Szkét, Dyrektor Zespotu
Szkét, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢, okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych i przedmiotow.

6. Dyrektor szkoty w poszczegolnych typach szkét wehodzgcych w sktad Zespotu Szkot:
1) W porozumieniu z organem prowadzgcym Szkofe oraz po zasiggnieciu opinii

Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie oraz opinii Powiatowej Rady
Zatrudnienia ustala zawody w branzowej szkole | stopnia.

2) W porozumieniu z Radg Pedagogiczng Zespotu Szkét, Radg Rodzicéw Zespotu
Szkdt i Samorzgdem Uczniowskim Zespotu Szkot, z uwzglednieniem
zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci kadrowych i finansowych wyznacza na
poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4
przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

Rozdziat Il - Organizacja oddziatléw klasowych
§19

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu Szkét jest oddziat, w ktérym nie
powinno by¢ mniej niz 25 uczniéw i nie wiecej niz 35 ucznidw.
2. W szczegdlnych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego, mozna tworzyé:
a) oddziaty klasowe 0 mniejszej liczbie uczniéw.
b) oddziaty ksztatcgce w dwdceh lub trzech zawodach w klasach technikum
c) skreslona
d) oddziaty wielozawodowe w klasach branzowej szkoty | stopnia

§ 20

1. Dyrektor Zespotu Szkdt prowadzi rekrutacje do klas pierwszych wszystkich typow
szkét, po spetnieniu warunkow okreslonych w § 18 ust. 6, przy czym po uzyskaniu
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akceptacji organu prowadzgcego moze tworzyc¢ juz w chwili rekrutacji grupy

w oddziatach klas pierwszych:

1) W liceum ogdlnoksztatcgcym o réznych przedmiotach, ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym.

2) W technikum o zblizonych specjalnosciach.

3) Uchylony

4) W branzowej szkole | stopnia w zawodach pokrewnych, przy czym liczba
uczniow powinna umozliwia¢ utworzenie grup ¢wiczeniowo-laboratoryjnych

5) w ramach kierunku ksztatcenia.

2. W oddziale klasowym, w ktérym w okresie ksztatcenia liczba uczniow spadnie ponizej
15, Dyrektor Zespotu Szkét w porozumieniu z organem prowadzgcym podejmuje
decyzje odnosénie dalszego ksztatcenia uczniow w tym oddziale klasowym, przy
czym zmiany organizacyjne mogg spowodowac konieczno$¢:

1) Przytaczenia ucznidéw do innych oddziatéw tej samej klasy, w ramach tego
samego typu szkoty, w ramach Zespotu Szkot.

2) Przylgczenia uczniéw do innych oddziatéw klasowych, w ramach tego samego
typu szkoty, ale w ramach innego Zespotu Szkot.

3. Zmiany organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 przeprowadza sie po zakonczeniu
okresu i przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

§ 21

1. Zmiany organizacyjne wynikajace z potgczenia oddziatow klasowych nie mogag
naruszac prawa ucznia do kontynuowania ksztatcenia w wybranym przez siebie
kierunku. Dyrektor Szkoty jest obowigzany przedstawic¢ uczniom i rodzicom
organizacje dalszego ksztatcenia umozliwiajgcg ukonczenie szkoty w wybranym
przez siebie kierunku ksztatcenia.

2. W przypadku, gdy rozwigzanie zaproponowane przez Szkote zwigzane jest
Z ponoszeniem przez ucznia dodatkowych kosztéw, Szkota moze partycypowac
w kosztach w rzeczywistej wysokosci ustalonej na drodze negocjacji z petnoletnim
uczniem lub jego rodzicami, w przypadku, gdy uczen jest nadal uczniem Zespotu
Szkot.

3. Uczen, ktoéry nie przystat na zadne z zaproponowanych rozwigzan i nie podejmuje
nauki we wskazanej szkole zobowigzany jest realizowaé obowigzek ksztatcenia,
jezeli takiemu obowigzkowi podlega.

Rozdziat lll - Podziat na grupy
§ 22

1. Obowigzkowy podziat oddziatu dokonuje sie w nastepujgcych przypadkach:

1) Na zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, informatyki — w oddziatach,

a w przypadku zaje¢ z jezykdw obcych takze w zespotach miedzyoddziatowych
liczgcych wiecej niz 24 uczniéw, przy czym nauczanie z jezykéw obcych
powinno uwzglednia¢ poziom umiejetnosci jezykowych uczniow,

2) Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdinego, dla ktorych z tresci
programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczeh, w tym
laboratoryjnych w oddziatach liczgcych wiecej niz 30 uczniéw. Dotyczy to jednak
nie wiecej niz potowy obowigzkowych zajec. Podziat na grupy w oddziatach
mniejszych niz 30 oséb moze by¢ dokonany za zgodg organu prowadzgcego

3) Na zajeciach wychowania fizycznego prowadzonych oddzielnie dla dziewczat
i chtopcéw. Grupy liczg od 12 do 26 ucznidw, przy czym dopuszcza sie
tworzenie grup miedzyoddziatowych, miedzyklasowych lub miedzyszkolnych.
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4) Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego ogélnego, dla
ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych,
5) Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego praktycznego:
a) Prowadzonych w pracowniach szkolnych liczbe uczniéw okresla Dyrektor
Szkoty uwzgledniajgc: wymagania programu nauczania, specyfike nauczane-
go zawodu, wymagania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy
w sprawie prac wzbronionych mtodocianym oraz warunki lokalowe
i techniczne,
b) Prowadzonych w innym miejscu, ustala Dyrektor Zespotu Szko6t
W porozumieniu z pracodawcg, przy czym liczba uczniéw w grupie powinna
umozliwia¢ realizacje programu bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym prze-
pisOw w sprawie prac zabronionych miodocianym, oraz warunki lokalowe
i techniczne zakfadu pracy.

2. Zajecia nadobowigzkowe pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez Dyrektora
Zespotu Szkot, stosownie do posiadanych srodkéw, moga by¢ prowadzone
w grupach nie mniejszych niz 12 osob.

3. Zajecia dodatkowe organizowane sg z przedmiotow: wychowanie do zycia w rodzinie,
przysposobienie wojskowe, ochrona granicy panstwa z elementami prawa,
szkolenie w oddziatach przygotowania wojskowego i elementy pedagogiki
I psychologii - wg odrebnych przepiséw.

Rozdziat IV — Organizacja zaje¢ dydaktycznych
§ 23

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu Szkét sg:
1) Obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie zajecia edukacyjne
2) z zakresu ksztalcenia ogolnego i z zakresu ksztatcenia zawodowego, w tym

praktyczng nauke zawodu.
3) Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé zostat wtgczony do szkolnego zestawu programéw

nauczania

Godzina zaje¢ dydaktycznych trwa 45 minut

. Miedzy lekcjami organizuje sie przerwy krotkie i jedng dtugg trwajgcg minimum 15
minut dla danej zmiany.

Organizacja zaje¢ nie moze uniemozliwia¢ skorzystania uczniowi z dtugiej przerwy.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu Szk6t moze
wprowadzi¢ inny czas realizowania zaje¢ edukacyjnych, zachowujgc ogéiny
tygodniowy czas zaje¢, ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ oraz dokonac¢
zmiany dtugosci przerw.

w N

as

§ 24

1. Organizacja ksztatcenia w oddziatach:
1) Liceum Ogoélnoksztatcgcego polega na realizaciji:
a) zajeC edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego
b) zaje¢ z zakresu ksztatcenia wojskowego w oddziatach, ktére w planie naucza-
nia posiadajg dodatkowy przedmiot: ,Przysposobienie wojskowe”.
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C) zajecia z zakresu ksztatcenia strazy granicznej w oddziatach, ktére
w planie nauczania posiadajg dodatkowy przedmiot: ,Ochrona granicy pan-
stwa

d) zaje¢ z zakresu ksztatcenia wojskowego w oddziatach przysposobienia woj-
skowego, ktore w planie nauczania posiadajg dodatkowe przedmioty: ,Przy-
sposobienie wojskowe”, ,Szkolenie w oddziatach przygotowania wojskowego”.

e) zajeé z zakresu ksztatcenia pedagogicznego w oddziatach, ktére w planie na-
uczania posiadajg dodatkowy przedmiot: ,Elementy pedagogiki i psychologii”.

2) Technikum polega na realizaciji:
a) zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogéinego,
b) zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatlcenia zawodowego w zakresie:
- teoretycznych przedmiotow zawodowych
- praktycznej nauki zawodu.
3) Uchylony
4) Branzowej szkoty | stopnia polega na realizacji:
a) Zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoinego,
b) Zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego w zakresie:
- teoretycznych przedmiotow zawodowych
- praktycznej nauki zawodu.
. Ksztatcenie zawodowe w zakresie praktycznej nauki zawodu w klasach
wielozawodowych branzowej szkoty | stopnia realizowane jest na podstawie umowy
o prace pracownika miodocianego zawartej pomiedzy zakladem pracy a uczniem
mitodocianym.
. Zajecia edukacyjne z teoretycznych przedmiotéw zawodowych w klasach wielozawo-
dowych branzowej szkoty | stopnia realizowane sg w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Tuchowie, w formie kursowej ustalanej corocznie
w ,Planie turnuséw doksztatcania teoretycznego pracownikow mtodocianych”.
. Ksztatcenie zawodowe w zakresie praktycznej nauki zawodu ucznidow
w klasach branzowej szkoty | stopnia i w klasach technikum, realizowane jest
w pracowniach szkolnych oraz na podstawie umowy zawartej pomiedzy Zespotem
Szkot a pracodawcy lub inng jednostkg organizacyjng prowadzgca ksztatcenie
praktyczne, a w szczegolnosci: centrum ksztatcenia praktycznego, warsztatami
szkolnymi innej szkoty, osrodkiem doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz
zaktadami pracy.

§ 25

. Dyrektor szkoty po uzyskaniu zgody przez organ prowadzgcy na poczgtku kazdego
etapu edukacyjnego w kazdym typie szkoty wchodzgcej w sktad Zespotu Szkot,
moze w pierwszym kwartale realizacji zaje¢ edukacyjnych przydzieli¢ godziny na
realizacje zaje¢ dydaktyczno -wyréwnawczych.

. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane sg w wymiarze nie
przekraczajgcym 1 godziny tygodniowo.

§ 26

. Uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

. Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ( prawnych
opiekunéw) ucznia i na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego
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nauczania, wydanego przez zespoét orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni
psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Szczegodtowe zasady organizacji nauczania indywidualnego okreslajg odrebne
przepisy.

§ 27

1. Ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw, ktérzy ze wzgledu na swojg
niepetnosprawnos¢ wymagajg stosowania specjalnych metod pracy oraz specjalnej
organizacji nauki.

2. Ksztalcenie specjalne organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ( prawnych
opiekunow) ucznia i na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wydanego przez zespot orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

3. Szczegdtowe zasady organizacji ksztatlcenia specjalnego okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial V — Organizacja pracowni szkolnych

§ 28

1. W pracowniach szkolnych: technicznych, zywienia, chemicznej, biologicznej
realizowane sg tematy zaje¢ edukacyjnych w formie ¢wiczen laboratoryjnych
i praktycznych.

2. Nauczyciele tworzgcy zespét o ktérym mowa w § 110 ust.1 niniejszego statutu
opracowujg szczegotowy plan éwiczeh praktycznych w ciggu roku szkolnego,

a w szczegolnosci okreslaja:

1) Tematy wymagajace realizacji w formie ¢wiczen praktycznych.

2) Niezbedne potrzeby w zakresie przygotowania i wyposazenia stanowisk
¢wiczeniowych.

3) Przedstawiajg propozycje tematéw zajec, ktore z uwagi na specyfike tematow
powinny by¢ realizowane w grupach ¢wiczeniowych.

4) Czas jednostki metodycznej cwiczen praktycznych, zachowujgc wymiar
krotnosci 45 min.

5) Inne wymagania organizacyjno-dydaktyczne wspomagajgce proces
dydaktyczny.

3. Kazdy uczen w celu efektywnego wykorzystania czasu powinien:

1) Pracowac¢ na stanowisku ¢wiczeniowym umozliwiajgcym indywidualne
wykonywanie ¢wiczenia, chyba ze prowadzgcy wprowadzit inng organizacje
zajec.

2) Miec dostep do literatury i opracowan tematycznych na realizowany temat.

3) Dysponowac¢ dostepem do stanowiska internetowego oraz innych zrédet
informaciji.

4. W przypadku braku pracowni lub niekompletnej bazy dydaktycznej, lub z powodu
innej przyczyny w istotny sposéb uniemozliwiajgcej petng realizacje szkolnego
programu nauczania, Dyrektor Zespotu Szko6t na podstawie zawartej umowy ze
szkotg wyzszg, centrum ksztatcenia ustawicznego, centrum ksztatcenia
praktycznego obowigzany jest zleci¢ realizacje okreslonej tematyki zajec
edukacyjnych do realizacji na terenie w/w jednostek organizacyjnych.
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5. Szczegodtowe zasady odbywania zaje¢ Dyrektor szkoty ustala w chwili zlecania
zdania, okres$lajgc w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

Zakres tematyczny zajec.

Wymiar godzinowy zajec¢ i organizacje zajec.

Kwestie stosowania wewnatrzszkolnych zasad oceniania.
Tryb rozwigzywania problemoéw wychowawczych.

Rozdziat VI — Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawo-
dowego

§ 29

1. Kazdy uczen Zespotu szkot ma prawo bezptatnie korzysta¢ ze Szkolnego Osrodka
Kariery

2. SZOK jest osrodkiem otwierajagcym szanse wychowawczo — edukacyjne zwigzane
Z poradnictwem, wyborem zawodu i planowaniem kariery

3. Do zadan Szkolnego Osrodka Kariery nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

Przygotowanie uczniéw do swiadomego planowania kariery zawodowe;j.
Przygotowanie uczniéw do aktywnego poszukiwania pracy.

Rozwijanie umiejetnosci wsrod uczniow dotyczgcych planowania wkasnego
rozwoju zawodowego i funkcjonowania na rynku pracy.

Wspieranie doradztwem uczniéw planujgcych rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

Gromadzenie i aktualizacja informacji dotyczacych lokalnego i regionalnego
rynku pracy

Prowadzenie poradnictwa zawodowego, indywidualnego i grupowego.
Udostepnianie zgromadzonych zasobow informacji edukacyjno — zawodowych,
specjalistycznych programéw komputerowych, ulotek, broszur, czasopism,
ksigzek, informatoréw.

Wskazywanie informacji z zakresu prawa pracy, poradnictwa zawodowego,
podnoszenia kwalifikacji, edukacji w szkotach i na kursach.

4. Pracownikami Szkolnego Osrodka Kariery sg doradcy zawodowi.
5. Do zadan doradcéw zawodowych nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego

Prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego

Opracowanie we wspoétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcego wewnetrzny
system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji
Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie
oddziatami, psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie, o ktérych mowa w § 29 ust. 5 pkt. 3 Statutu.
Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkofe,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia

Realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktérym mowa w § 29 ust. 5
pkt. 3 Statutu.
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Rozdziat VIl — Organizacja biblioteki szkolnej

§ 30

1. Kazdy uczenh Zespotu Szkét ma prawo bezptatnie korzystaé z zasobow biblioteki
szkolnej, ktéra jest integralng czescig Szkoty. Biblioteka umozliwia uczniom wypozy-
czanie ksigzek rowniez na okres ferii zimowych i letnich.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig interdyscyplinarng stuzacg realizacji zadanh
dydaktyczno — wychowawczych, doskonalgcg warsztat pracy i wyksztatcenie
zawodowe nauczycieli, popularyzujgcag wiedze pedagogiczng wérdd rodzicdw.
Uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i edukacji ustawicznej
a takze wzbogaca ich wiedze o regionie.

3. Do zadan biblioteki szkolnej w szczegdélnosci nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7

Gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materiatow bibliotecznych.
Obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalnos$ci informacyjne;j.

Zaspokajanie zgtaszanych przez ucznidow i nauczycieli potrzeb czytelniczych

i informacyjnych.

Podejmowanie — zgodnie z obowigzujgcymi programami — réoznorodnych form
pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej.

Przysposabianie ucznidéw do samoksztatcenia, przygotowywanie ich do
korzystania z roznych mediow, zrodet informacji i bibliotek.

Rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,
ksztattowanie kultury czytelniczej i zaspokajanie potrzeb kulturalno —
rekreacyjnych.

Petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

4. Pracownicy biblioteki realizujg powyzsze zadania dzielgc swojg prace na
organizacyjno — techniczng i pedagogiczna.
1) Do prac organizacyjno — technicznych, na ktére poswiecajg 1/3 obowigzujgcych

godzin, nalezy m.in.:

a) gromadzenie zbioréw,
b) ewidencja i opracowanie dokumentéw — zgodnie z obowigzujgcymi przepisa-

mi,

c) selekcja i konserwacja zbioréw,
d) prowadzenie warsztatu informacyjnego /katalogéw, kartotek zagadnieniowych

i tekstowych, dokumentow zycia spotecznego,

e) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentaciji pracy biblioteki,

f)

sporzgdzanie projektéw budzetu i planow biblioteki.

2) Wsrod prac pedagogicznych znajdujg sie:

a) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie ré6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa,

¢) rozwijanie kultury czytelniczej poprzez konkursy, wystawki i imprezy czytelni-

cze,

d) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej,
e) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,

f)

udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty poprzez
wspétprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami
uczniow, bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi.
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. Dodatkowym zadaniem nauczycieli bibliotekarzy jest stata troska o wiasciwag
organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego.

. Wyposazenie biblioteki szkolnej stanowig odpowiednie meble biblioteczne oraz
urzadzenia komputerowe, audiowizualne reprograficzne i telekomunikacyjne, ktére
umozliwiajg bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie a takze udostepnianie
zbiorow oraz zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno —
informacyjnego umozliwiajgcego realizacje przypisanych bibliotece zadan.

. Biblioteka szkolna pracuje w oparciu o roczny plan pracy zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczna.

. Wychowawcy i nauczyciele wspétpracujg z nauczycielami bibliotekarzami w zakresie
gromadzenia i selekcji zbioréw, w rozbudzaniu zainteresowan czytelniczych i ich
popularyzacji oraz egzekwowaniu zwrotow ksigzek i rozliczen za materiaty zgubione
lub zniszczone przez ucznidow. Podstawg dziatalnosci biblioteki szkolnej jest
szczegotowy regulamin korzystania z biblioteki i dostepu do informacji elektronicznej
zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu Szkot.

§ 31

Zasady wspoipracy biblioteki szkolnej

. Z uczniami:

1) Podejmowanie — zgodnie z obowigzujgcymi programami — réznorodnych form
pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej poprzez organizowanie:
spotkan autorskich, porankéw poetyckich, akademii i apeli okolicznosciowych,
wystaw i gazetek tematycznych, konkursow czytelniczych, wiedzy i innych.

. Z rodzicami:

1) Nawigzywanie kontaktow za posrednictwem Rady Rodzicow, wychowawcow lub
indywidualnie poprzez uczniéw.

2) Informowanie o zasadach pracy i organizacji biblioteki.

3) Udostepnianie rodzicom literatury z zakresu: psychologii, pedagogiki,
obowigzujgcych lektur, literatury piekne;.

4) Zapraszanie rodzicéw na imprezy organizowane w bibliotece.

. Z nauczycielami:

1) Konsultacje w zakresie gromadzenia zbiorow zgodnie z aktualnymi potrzebami

2) Informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniéw

3) Propagowanie nowosci.

4) Prenumerowanie czasopism wg potrzeb nauczycieli

5) Zachecanie nauczycieli do przeprowadzania réznych form zajec
z wykorzystaniem zbioréw biblioteki.

. Z internatem:

1) Udostepnianie kompletéw potrzebnych wydawnictw.

. Z bibliotekami:

1) Organizowanie wycieczek.

2) Wymiana i wypozyczanie zbioréw.

3) Organizowanie wspélnych imprez.

§ 32

. Stan osobowy nauczycieli bibliotekarzy okresla sie na podstawie odrebnych
przepiséw z uwzglednieniem specyfiki Szkoty.
. Dyrektor Zespotu Szkét, za zgoda organu prowadzacego, moze zwiekszy¢ liczbe
zatrudnionych w bibliotece szkolnej nauczycieli bibliotekarzy z uwagi na liczbe
wchodzgcych w skiad Zespotu Szkét réznych typow szkot.
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Rozdziat VIl — Organizacja ksztatcenia zawodowego, w tym prak-
tycznej nauki zawodu

§ 33

1. Ksztatcenie zawodowe jest organizowana w formie klasowo — lekcyjnej, zaje¢
praktycznych i praktyk zawodowych

§ 34

1. Zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego ogdélnego i praktycznego or-
ganizowane sg w pracowniach szkolnych, a w przypadku niewystarczajgcej bazy
dydaktycznej, w innej jednostce szkolgcej, na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Zespotem Szkét i jednostkg przyjmujgcg uczniow,

2. Praktyki zawodowe organizowane sg w placéwkach ksztatcenia praktycznego lub
u pracodawcow. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow, w tym na
zasadach dualnego systemu ksztatcenia, odbywajg sie na podstawie umowy o
praktyczng nauke zawodu, zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty a pracodawcag
przyjmujgcym uczniow na praktyczng nauke zawodu w formie praktyk zawodowych.

2a. Zajecia praktyczne u pracodawcéw, w tym na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia, odbywajg sie na podstawie:
1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej miedzy mtodocia-
nym a pracodawcg albo
2) umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej miedzy dyrektorem szkoty a pra-
codawcg przyjmujgcym ucznidéw na praktyczng nauke zawodu.
3. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w grupach, przy czym liczba uczniéw
w grupie powinna umozliwiaé realizacje programu nauczania, specyfike hauczanego
zawodu, warunki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac
wzbronionych mfodocianym, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu
odbywania zajec.
4. Liczbe uczniow w grupach o ktérych jest mowa w ust.3 ustala Dyrektor szkoty
W porozumieniu:
1) Z wicedyrektorem ds. ksztatcenia zawodowego, jezeli praktyczna nauka zawodu
odbywa sie w pracowniach szkolnych
2) Z pracodawcg lub innym podmiotem przyjmujgcym uczniéw na szkolenie prak-
tyczne.

§ 35

Uczen obowigzany jest dokumentowac przebieg praktycznej nauki zawodu w formie
ustalonej przez Zespo6t Szkot.

§ 36

1. Uczniowie technikum przystepujg do egzamindéw zawodowych. Uczniowie szkoty
branzowej | stopnia przystepujg do egzaminu zawodowego. Uczniowie szkoty
branzowej | stopnia bedgcy mtodocianymi pracownikami, przystepujg do egzaminu
zawodowego lub egzaminu czeladniczego.

Harmonogram egzaminéw zawodowych okresla Okregowa Komisja Egzaminacyjna.
Harmonogram egzaminéw czeladniczych okresla I1zba Rzemiesinicza.
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2. Na wniosek pracodawcow Zespoét Szkdt moze podjgc sie organizaciji zajec
uzupetniajgcych dla uczniéw i uczniéw - pracownikéw mtodocianych w zakresie
praktycznej nauki zawodu w celu lepszego opanowania wiadomosci
i umiejetnoéci zwigzanych z ksztatceniem zawodowym, w zakresie okre$lonym
w standardach wymagan egzaminacyjnych lub w celu uzyskania dodatkowych
kwalifikaciji.

3. Zakres zaje¢ uzupetniajgcych, teoretycznych i praktycznych, oraz sposéb
finansowania zaje¢ ustala Dyrektor Zespotu Szkot z pracodawcami.

4. Dyrektor Zespotu Szkét ustala harmonogram zaje¢ i zatrudnia prowadzgcych zajecia.

§ 37

1. W branzowej szkole | stopnia tworzy sie dla ucznidow-pracownikéw mtodocianych
oddziaty wielozawodowe, do ktérych uczeszczajg uczniowie-pracownicy mtodociani
ksztatcacy sie w réznych zawodach delegowani przez pracodawcéw celem
doksztatcania teoretycznego.

2. Uczniowie-pracownicy mtodociani zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogéinego
odbywajg w oddziatach klasowych w formie stacjonarnej.

3. Ksztatcenie zawodowe w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych
uczniowie-pracownicy mtodociani realizujg w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Tuchowie.

§ 38

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana dla uczniéw — mtodocianych
pracownikéw przez pracodawce, ktéry zawart z nimi umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego.

2. Uchylony.

3. Przed zakonczeniem klasyfikacji srodrocznej i rocznej pracodawca wystawia ocene
z praktycznej nauki zawodu, ktérg przekazuje w formie pisemnej wychowawcy danej
klasy.

§ 39

1. Dyrektor Zespotu Szkot ustala szkolny plan nauczania na podstawie ramowego planu
nauczania, z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego, dla kazdego oddziatu
wielozawodowego.

2. Zespot Szkot ponosi koszty ksztatcenia ucznidw-pracownikédw mitodocianych
w klasach wielozawodowych z tytutu ksztatcenia w zakresie teoretycznych
przedmiotow zawodowych realizowanych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Tuchowie.

§ 40

Oceny z teoretycznych przedmiotéw zawodowych wpisywane sg do arkuszy ocen
przez wychowawce klasy na podstawie zaswiadczen z kurséw zawodowych wysta-
wionych przez Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Tuchowie.

§ 41

1. W przypadku wypowiedzenia uczniowi — pracownikowi mtodocianemu umowy
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o prace w celu nauki zawodu, Dyrektor Zespotu Szkét wspomaga ucznia —
pracownika mtodocianego w poszukiwaniu innego pracodawcy w celu
kontynuowania nauki zawodu w dotychczasowym lub pokrewnym zawodzie.

2. W przypadku rozwigzania umowy o prace w celu nauki zawodu, mtodociany uczen-
pracownik jest obowigzany przedstawi¢ w sekretariacie Zespotu Szkot nie pdzniej niz
14 dni od chwili rozwigzania umowy, kolejng umowe o prace w celu nauki zawodu
potwierdzajgcg kontynuowanie nauki zawodu w dotychczasowym lub pokrewnym
zawodzie.

3. W szczegdlnych przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 Dyrektor Zespotu Szkét moze
umozliwi¢ uczniowi-pracownikowi mtodocianemu kontynuowanie ksztatcenia
zawodowego u innego pracodawcy lub w innym osrodku ksztatcenia zawodowego
na podstawie umowy zawartej z Zespotem Szkét.

4. Dyrektor Zespotu Szkét w przypadku niedopetnienia przez ucznia-mtodocianego
pracownika obowigzku okreslonego w ust. 2 lub nie podjecia ksztatcenia
zawodowego we wskazanym przez szkote zaktadzie lub osrodku umozliwiajgcym
kontynuowanie ksztalcenia, skresla go z listy uczniéw - pracownikéw mtodocianych
Zespotu Szkdt, powiadamiajgc o powyzszym na pismie:

1) ucznia-miodocianego pracownika i jego prawnych opiekunéw,

2) organizacje rzemie$lnicza, jezeli uczen-miodociany pracownik ksztatcit sie
w zawodzie rzemiesiniczym lub inng organizacje samorzgdu gospodarczego,
w ktorej zrzeszony jest pracodawca.

5. Dyrektor Zespotu Szkot, w uzasadnionych przypadkach, moze na pisemny wniosek
ucznia — pracownika mtodocianego przedtuzy¢ termin, o ktorym mowa w ust. 2, co
najwyzej o dwa tygodnie.

§ 42

1. Do obowigzkéw Dyrektora Zespotu Szkét zwigzanych z doksztatcaniem uczniéw —
mtodocianych pracownikow nalezy:

1) informowanie pracodawcy o podjetych w stosunku do ucznia-mtodocianego
pracownika dziataniach wychowawczych w przypadku trudnosci
wychowawczych,

2) przekazywanie informacji pracodawcy o przyznanych wyroznieniach i nagrodach
oraz natozonych karach, w tym réwniez informacji o skresleniu ucznia-
miodocianego pracownika z listy uczniow,

3) wspomaganie procesu dydaktycznego w zakresie nauki zawodu poprzez
organizowanie spotkan z pracodawcami w sprawach zwigzanych z:

a) organizacjg procesu dydaktycznego w branzowe szkole | stopnia
b) informowaniem pracodawcow o zmianach w obowigzujgcych przepisach,
c) organizacjg doksztatcania w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodo-
wych.
2. Do obowigzkow wychowawcy klasy wielozawodowej nalezy:

1) wspdtpraca z pracodawcami w zakresie organizowania réznych form pomocy
psychologiczno —pedagogicznych oraz podejmowania dziatan profilaktyczno —
wychowawczych,

2) ustalanie oceny zachowania z uwzglednieniem opinii pracodawcy oraz Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Tuchowie,

3) informowanie pracodawcow o postepach mitodocianego pracownika w nauce
oraz o jego frekwenciji,
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4) wpisywanie oceny z praktycznej nauki zawodu i z teoretycznych przedmiotéw
zawodowych do arkuszy ocen po zatwierdzeniu rocznej klasyfikacji przez Rade
Pedagogiczna.

§ 43
1. Uchylony.

Rozdziat IX — Organizacja internatu Zespotu Szkét
§ 44

1. Internat Zespotu Szkét Licealnych i Technicznych im. Jana Pawia || w Wojniczu
zwany dalej ,internatem” jest integralng czescig szkoty i stuzy miodziezy tej szkoty
zamieszkatej w miejscowosciach poza siedzibg szkoty. Prawo do zamieszkania
w internacie za zgodg organu prowadzgcego majg réwniez uczniowie (pracownicy
miodociani) odbywajgcy ksztatcenie teoretyczne z przedmiotéw zawodowych
zgodnie z planem turnuséw poszczego6lnych stopni w danym roku szkolnym .

W szczegdlnych przypadkach biorgc pod uwage dobro ucznia, Dyrektor szkoty

w miare wolnych miejsc moze zezwoli¢ na zamieszkanie w internacie uczniom

zamieszkatym w Wojniczu.

1) Decyzja dyrektora szkoty w internacie ZSLiT mozna zakwaterowac¢ ucznia innej
szkoty w miare dysponowania wolnymi miejscami.

2) Ucznia innej szkoty obowigzujg przepisy zawarte w Statucie Szkoty i Regulamin
Internatu.

2. Internat jako integralna czes¢ szkoty funkcjonuje w czasie trwania nauki szkolnej
uczniéw, wylgczajgc przerwy w nauce spowodowane przerwg zimowgq i wiosennag,
a takze zimowymi i letnimi feriami szkolnymi.

3. Internat prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza.
Szczegotowe zasady funkcjonowania internatu okreslone sg w ,Regulaminie
internatu Zespotu Szkot Licealnych i Technicznych im. Jana Pawta Il w Wojniczu”,
zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczng, na wniosek kierownika internatu.

4. Internat prowadzi stotdwke. Warunki korzystania ze stotéwki okresla regulamin
stotowki zatwierdzony przez Dyrektora szkoty na wniosek Kierownika internatu.

5. Internat funkcjonuje przez catg dobe od niedzieli do pigtku w godzinach ustalonych
przez Dyrektora szkoty.

6. Dyrektor szkoty moze zarzgdzi¢ funkcjonowanie internatu w inne dni tygodnia za
zgodg organu prowadzgcego.

7. Internat zostat powotany dla zapewnienia powodzenia szkolnego uczniom — zwanych
dalej ,wychowankami internatu” poprzez:

1) Catodobowa opieke wychowawcza.

2) Catodzienne wyzywienie.

3) Udostepnienie pomieszczenh do nocnego wypoczynku (spania) i dziennego
przebywania (przed pojsciem do szkoty i po powrocie z nigj).

4) Zorganizowanie pomieszczen do spozywania positkow i spedzania czasu
wolnego.

5) Urzadzenia sanitarne dla utrzymania wtasciwej higieny ciata.

6) Udostepnienie srodkéw dydaktycznych i pomieszczen niezbednych do
samodzielnej pracy samoksztatceniowe;.
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8. Internatem kieruje kierownik internatu, ktérego powotuje Dyrektor szkoty po uzyskaniu

opinii Rady Pedagogiczne;j.

9. Kierownik internatu odpowiada za catoksztatt pracy i bezpieczehstwo mtodziezy

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

przebywajgcej na terenie internatu przed Dyrektorem szkoty i organami wiadzy

szkolnej.

Kierownik internatu organizuje prace: wychowawczg, opiekunczg i gospodarczg.

Wychowawcy internatu podlegajg stuzbowo kierownikowi internatu.
Wychowawca internatu prowadzi ,grupe wychowawczg”

Liczbe wychowankow w grupie okreslajg odrebne przepisy.

Wychowawca internatu w sprawach dotyczgcych wychowanka na biezgco konsultuje
sie z wychowawcg klasowym, nauczycielami szkoty i rodzicami, a takze pedagogiem
szkolnym.

Wychowawca internatu dla udokumentowania swojej dziatalnosci wychowawczej

w grupie, prowadzi dokumentacje pedagogiczng, ktorg jest dziennik zaje¢ internatu.
Wychowanek internatu otrzymuje miejsce w internacie na podstawie decyzji komisji
kwalifikacyjnej, ktérg powotuje Dyrektor szkoty. Kwalifikacje przeprowadza sie na
podstawie podania ztozonego przez jego rodzicéw (opiekundéw prawnych).

Podanie o przyjecie do internatu nalezy ztozyé do kierownika internatu do 20-go

kwietnia, a w przypadku uczniow klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do

szkoty. W uzasadnionych przypadkach w miare wolnych miejsc mozna skfadac
podanie o przyjecie do internatu w innym terminie.

Szczegodtowe kryteria przyje¢ do internatu okresla Regulamin Internatu.

Uczniowi, ktory nie zostat przyjety do internatu przystuguje prawo odwotania sie do

Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji.

Wychowanek internatu konczy swoje zamieszkanie w internacie z dniem ukonczenia
zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, moze takze za zgodg rodzicéw zrezygnowac
z miejsca w internacie wczesniej, niz przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych

w szkole.

Wychowanka internatu obowigzujg wewnetrzne uregulowania zawarte

w Regulaminie internatu ustalonym przez Zespét Wychowawczy i zatwierdzonym

przez Dyrektora szkoty.

W internacie dziata Samorzad Internatu w oparciu o regulamin.

Wychowanek internatu, za dziatalnos$¢ spoteczng dla dobra internatu, za wiasciwy

stosunek do nauki i wzorowe zachowanie, moze by¢ nagrodzony i wyrézniony

zgodnie z wykazem nagréd okreslonym w Regulaminie Internatu.

Wychowanek internatu, za naruszenie zasad wspétzycia w zespole i tamanie

regulaminu mieszkanca internatu, podlega karom okreslonym w tym regulaminie

W przypadku skreslenia wychowanka z listy wychowankow internatu obowigzuje na-

stepujacy tryb postepowania:

1) Whniosek o skreslenie wychowanka z listy wychowankow internatu do dyrektora
szkoty moze ztozy¢ kierownik internatu.

2) Przed zlozeniem wniosku osoba, ktora go sktada ma obowigzek sprawdzenia
czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w regulaminie internatu oraz zebraé
wszelkie dowody w sprawie, tym opinie i wyjasnienia stron ( w tym rodzicow lub
prawnych opiekunéw wychowanka).

3) Dyrektor szkoty zwotuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz informuje
wychowanka o jego prawie do wskazania rzecznika obrony (wychowawca klasy,
wychowaweca internatu, pedagog szkolny).

4) Na zebraniu Rady Pedagogicznej nalezy przedyskutowac¢ czy wykorzystano
wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania internatu na wychowanka
internatu.
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5) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczgca danej sprawy zgodnie z
regulaminem Rady Pedagogicznej.

6) Z zebrania Rady Pedagogicznej nalezy sporzadzi¢ protokét uwzgledniajgcy
wszystkie informacje majgce wptyw na podjecie uchwaty.

7) Dyrektor szkoty przedstawia tres¢ uchwaty samorzadowi internatu celem
sformutowania pisemnej opinii w tej sprawie. Opinia ta nie jest wigzgca dla
dyrektora szkoty.

8) W przypadku podijecia przez dyrektora szkoty decyzji o skresleniu wychowanka
z listy wychowankow internatu, dyrektor formutuje decyzje zgodnie z
wymaganiami kpa.

9) Dyrektor dostarcza decyzje rodzicom (prawnym opiekunom) i wychowankowi
internatu (w przypadku kiedy jest petnoletni) oraz informuje ich o prawie do
wgladu w dokumentacje na podstawie ktérej powstat wniosek o skresleniu i
odwotania sie od decyzji. W przypadku wychowanka nie bedgcego uczniem
ZSLiT w Wojniczu o decyzji skreslenia go z listy wychowankow internatu
dyrektor szkoty powiadamia szkote do ktérej uczeszcza wychowanek.

10) Wychowanek internatu lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo
wnie$é odwotanie od decyzji o skresleniu wychowanka z listy wychowanka
internatu do Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie. Odwotanie wnosi sie
na pismie w terminie 14 dni od doreczenia decyzji o skresleniu wychowanka z
listy wychowankdw internatu.

11) Dyrektor szkoty wykonuje decyzje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na
odwotanie lub natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci zgodnie z kpa.

12) W przypadku wniesienia odwotania dyrektor wstrzymuje wykonanie decyzji do
czasu rozpatrzenia odwotania przez instytucje odwotawczg.

13) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podjgé
uchwate o skresleniu wychowanka z listy wychowankoéw internatu i zawiesic jej
wykonanie na warunkach okreslonych przez Rade Pedagogiczng.

26. Wychowanek internatu wnosi optate za zakwaterowanie oraz za wyzywienie. Moze
wnosi¢ tez dobrowolne wptaty na wyposazenie internatu.
27. Za rozliczenie finansowe odpowiada kierownik internatu przed Dyrektorem szkoty.

Rozdzial X — Organizacja wycieczek szkolnych i zaje¢ dydaktycz-
nych odbywajacych sie poza obiektami szkoty

§ 45

1. Organizacja i program wycieczki powinny by¢ dostosowane do wieku, zainteresowan
i potrzeb ucznidw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania
i umiejetnosci specjalistycznych.

2. Nauczyciele zgtaszajg zamiar organizacji wycieczek na poczatku roku szkolnego
poprzez wpisanie orientacyjnych: terminu, miejsca, czasu trwania, liczby
uczestnikow (klasy) w celu zaplanowania wtasciwej organizacji pracy szkoty.

3. llos¢ opiekunow ustala dyrektor szkoty w oparciu o obowigzujgce przepisy

4. Udziat kolejnego nauczyciela, uczestniczgcego w wycieczce szkolnej powinien byé
uzgodniony z dyrektorem szkoty

5. Przy wyborze kolejnego nauczyciela nalezy sie kierowa¢ dobrem uczestnikow
wycieczki np. nauczyciel uczacy w klasie, ktérego nauczany przedmiot koreluje
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Z przygotowanym programem wycieczki i moze wzbogacac tresci edukacyjne
i zadania uczniowskie w czasie wycieczki.

6. Wycieczka powinna by¢ nalezycie przygotowana pod wzgledem programowym
i organizacyjnym, a takze omowiona ze wszystkimi uczestnikami w zakresie: celu
wycieczki, trasy i terminéw postojéw, zwiedzanych obiektéw, harmonogramu
i regulaminu zachowania uczniéw podczas wycieczki, zasad bezpieczenstwa oraz
obowigzkoéw uczestnikow.

7. Zwiedzanie parku narodowego, rezerwatu, wycieczki gorskie powinny odbywac sie po
oznakowanych szlakach turystycznych. Organizacje wycieczek w gérach okreslajg
odrebne przepisy.

8. Zgode na wyjazdy zagraniczne uczniow wydaje dyrektor szkoty po zawiadomieniu
organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkofs.
Warunkiem niniejszego jest ztozenie w terminie przez nauczyciela dokumentac;ji
wycieczki.

9. Organizator wycieczki zobowigzany jest do zapewnienia wtasciwej opieki
i bezpieczenstwa jej uczestnikow.

10. Udziat uczniéw w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow. Kazdy
organizator wycieczki obowigzkowo uzyskuje od rodzicéw pisemng zgode na wyjazd
dziecka.

11. Organizator wycieczki wypetnia w 2 egzemplarzach karte wycieczki

12. Dokumentacja wycieczki sktada sie z:

a) karty wycieczki z zatgczong listg uczestnikoéw - po 2 egz. (wzér
w sekretariacie),

b) harmonogram wycieczki / imprezy z danymi teleadresowymi miejsc noclego-
wych,

c) pisemne zgody rodzicow (pozostajg w szkole),

d) dowdd ubezpieczenia wszystkich uczestnikow wycieczki od nastepstw nie-
szczesliwych wypadkow, w przypadku wycieczek zagranicznych.

13. Zgode na wycieczke (impreze) wydaje co najmniej tydzien przed jej rozpoczeciem
dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

14. Dokumentacje wycieczki nalezy dostarczy¢ co najmniej 3 dni przed jej rozpoczeciem
do dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

15. Wycieczki klasowe majg stuzy¢ integracji uczniéw, zatem wskazany jest udziat
w nich wszystkich uczniéw z danej klasy. W szczegélnych sytuacjach, uzaleznionych
od zewnetrznego organizatora imprezy, dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na
uzupetnienie listy uczestnikéw o ucznidéw z innych klas pod warunkiem uzyskania
zgody wychowawcy klasy.

16. Wyjazdy uczniéw w ramach realizacji projektéw COMENIUS, wymian
miedzynarodowych, przyjmowania gosci zagranicznych innych, organizowane sg wg
odrebnych przepiséw.

17. W przypadku korzystania z transportu autokarowego, szkolny organizator wycieczki
w razie watpliwosci co do stanu technicznego pojazdu lub zachowania kierowcy
powinien zgtosi¢ Policji prosbe o sprawdzenie autokaru.

18. Szkolne preferencje obejmujg wycieczki jednodniowe, programowe, zwigzane
z realizowanym programem przedmiotowym, wychowaniem patriotycznym
i regionalnym.

19. Szkolny organizator wycieczek w drodze negocjacji ustala warunki uwzgledniajgce
przede wszystkim interesy szkolnych uczestnikow i opiekundw.

20. Szczegotowe zasady organizacji wycieczek szkolnych i zaje¢ dydaktycznych
odbywajgcych sie poza obiektami szkoty okresla regulamin wycieczek.
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Rozdziatl XI — Szczegétowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§45a

1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza sie w celu umozliwienia realizacji podstawy pro-
gramowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych uczniéw w okresie, w ktérym tra-
dycyjna forma realizacji zajec¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z

uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologicznag,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw inne-

go niz okre$lone w pkt 1-3.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, dyrektor szkoty organizuje
dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§45b

1. Zadania dyrektora szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizac;ji
zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.
Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci i uczniow obje-
tych ksztatceniem specjalnym lub uczeszczajgcych na zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze.

Ustala, we wspétpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepéw uczniéw
oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez informowania
uczniow lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach.

Ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzamindw wewnetrznych, egzaminow
zewnetrznych, harmonogram projektow UE, harmonogram kursow wielozawodowych
oraz organizacje pracy internatu.

Ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan szkoty.
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6)

7

8)

9)

Wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizaciji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice mogag
korzystac.

Umozliwia uczniom lub rodzicom konsultacje z nauczycielem prowadzgcym zajecia w
przypadku, gdy nauka zdalna trwa powyzej 30 dni.

Zapewnia nauczycielom na terenie szkoty dostep do infrastruktury informatyczne;j,
oprogramowania i Internetu umozliwiajgcy interakcje miedzy uczniami a nauczycie-
lami prowadzgcymi zajecia.

W uzasadnionych przypadkach ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji progra-
mOw nauczania.

Zadania Rady Pedagogicznej

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg sie on-line, za ich organizacje oraz koor-

dynacje odpowiada Dyrektor Szkoty.

Podczas posiedzen on-line, Rada Pedagogiczna moze gtosowac, zatwierdza¢ wszel-

kie uchwaly niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywajg sie poprzez komunikator Microsoft

Teams, czlonkowie Rady Pedagogicznej gtosujg poprzez wcisniecie ikonki reakcja

(podniesiona do gory reka).

Nauczyciele przygotowujg zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materiatow i

komunikowania sie z uczniami i ich rodzicami.

Nauczyciele realizujg tygodniowy zakres tresci nauczania w poszczegolnych oddzia-

tach klasowych, uwzgledniajgc:

a) roéwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegolnych dniach tygodnia
— z uwzglednieniem tygodniowego planu zajec,

b) zréznicowanie zajeé w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychiczne ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku umysto-
wego w ciggu dnia,

d) tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzy-
cia,

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

f) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajeé.

Nauczyciele monitorujg postepy ucznidow oraz sprawdzajg ich wiedze i umiejetnosci,

w zaleznosci od potrzeb oraz specyfiki przedmiotu, poprzez realizowane on-line

m.in.: wypowiedzi ustne, testy, quizy, prace pisemne, realizowane projekty, prace

praktyczne, pisemne sprawdziany.

Wychowawcy zobowigzani sg do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami

uczgcymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankow.

Pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog:

a) Udzielajg wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom i ich rodzinom.

b) Scisle wspdtpracujg z nauczycielami i rodzicami uczniéw.

c) Prowadzg zajecia on-line, rozmowy telefoniczne lub na czacie z potrzebujgcymi
wsparcia uczniami i ich rodzicami.

Bibliotekarz, wychowawca $wietlicy, doradca zawodowy:
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a) Pemnig dyzur w szkole wedtug opracowanego i udostepnionego na stronie Szkoty
harmonogramu,

b) Zajmuja sie przygotowaniem materiatow w wersji papierowej do wysyiki przez
Szkote na adres domowy ucznia, w przypadku braku innej mozliwosci prowadze-
nia nauczania on-line,

c) Przygotowujg do zamieszczenia na stronie Szkoty przydatne dla uczniow i ich ro-
dzicéw materialy dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogicznej, doradztwa
zawodowego.

10) Dyrektor Szkoty w porozumieniu z nauczycielem, po uwzglednieniu potrzeb wynikaja-
cych z procesu edukacyjnego na odlegtos¢, moze wyznaczy¢ nauczycielowi inne za-
dania do realizacji w ramach tygodniowego wymiaru zajec.

§45¢c

. Realizacja zaje¢ na odlegtos¢ jest rbwnoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego.

. Zrédtem komunikacji pomiedzy szkotg, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem, jest

dziennik elektroniczny, komunikator Microsoft Teams, e-mail, telefon lub poczta tradycyj-

na. Nauczyciel moze komunikowaé sie z uczniami za pomocg innego komunikatora inter-
netowego, po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.

. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem (kompute-

rem, laptopem, tabletem z podfgczeniem do Internetu), z ktérego mogtby skorzystac w

domu lub nie posiada warunkéw do nauczania zdalnego, niezwtocznie informuje o tym

fakcie Dyrektora Szkoty. W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty (w miare mozliwosci) zapewni
sprzet stuzbowy dostepny na terenie szkoty lub wypozyczy go uczniowi.

. Jednostka lekcyjna zdalnego nauczania trwa 45 minut. Natomiast w uzasadnionych przy-

padkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie kroétszym

niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut. W przypadku kilku godzin tego samego przed-
miotu w tym samym dniu, nauczyciel ma mozliwos¢, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
prowadzi¢ te zajecia wedtug indywidualnego toku.

. Nauczyciele, przygotowujgc materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odlegtos¢, dokonujg

weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac go do wy-

branej metody ksztatcenia na odlegtosc.

. Nauczyciele bedg umieszczaé¢ materiaty do realizacji m.in.:

a) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

b) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych lub innych,

c) w formie zatgcznika zawierajgcego materiaty tekstowe, dzwiekowe, grafiki, vi-
deo lub prezentacje.

. Zajecia praktyczne sg prowadzone co do zasady stacjonarnie, w tym u pracodawcéw. Na
wniosek Zespotu Przedmiotow Zawodowych, jezeli z programu nauczania danego zawodu
wynika mozliwos¢ realizacji czesci zaje¢ zdalnie, dopuszcza sie mozliwos¢ prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
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8. W przypadku prowadzenia zaje¢ z uczniami z niepetnosprawnosciami, nauczyciele sg

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

zobowigzani do informowania rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji w celu wsparcia ucznia.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, mogg by¢ realizowane

w szczegolnosci z wykorzystaniem: materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej udostepnionej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod
adresem www.epodreczniki.pl, materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu
obstugujgcego ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach interneto-
wych jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na
stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzami-
nacyjnych, materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii, in-
nych niz wymienione wyzej materiaty wskazane przez nauczyciela.

Przygotowywane materiaty i tre$ci edukacyjne zostajg przekazywane z wykorzystaniem
ustalonego przez nauczyciela narzedzia komunikacji: komunikatora Microsoft Teams, po-
przez dziennik elektroniczny, telefonicznie, pocztg elektroniczng lub tradycyjna.
Nauczyciel realizujgc na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez
siebie temat (obejmujgcy zakres programu nauczania), dostosowuje podziat czasu pracy
z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych, z uwzglednieniem zasad bezpiecznego ko-
rzystania przez uczniéw z urzgdzen komunikacji elektroniczne;.

Harmonogram zaje¢ on-line poszczegdinych oddziatéw, oparty jest na planie lekcji pro-
wadzonych w formie tradycyjnej, z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania
przez ucznidow z urzgdzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng.
Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnosc¢, sposob realizacji, kontakty z
rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym.

Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktéry w czasie rzeczywistym za pomocg

mikrofonu potwierdzit swojg obecnos¢ na lekcji. Nauczyciel moze uwzglednic¢ potwier-

dzenie obecnosci za pomocg czatu.

Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcje ‘zdalne naucza-

nie’.
Nauczyciel prowadzi lekcje w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem internetowej
transmisji audio lub audiovideo lub czatu z wykorzystaniem w pierwszej kolejnosci komu-
nikatora Microsoft Teams.
Rodzice majg obowigzek by¢ w kontakcie z wychowawcg i nauczycielami, korzystac
regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzac¢ strone internetowg szkoty, zapozna-
wac sie na biezgco z zamieszczonymi informacjami.
Rodzice sg informowani o postepach w nauce, a takze o uzyskanych przez dziecko oce-
nach przez e-dziennik oraz podczas wyznaczonych przez wychowawcow konsultaciji.
Uczen ma obowigzek

1) systematycznej pracy w ramach zdalnego nauczania, zgodnie z tygodniowym planem

lekcji oraz codziennego odbierania informacji przekazywanych poprzez e-dzienniku
oraz komunikator Microsoft Teams lub inne uzywane komunikatory,
2) przestrzegania zasad bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie,
3) kulturalnej komunikacji z nauczycielami,
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4) odsytania w terminie i ustalonej przez nauczyciela formie: testéw, quizéw, prac pi-
semnych, realizowanych projektow, efektow prac praktycznych, pisemnych spraw-
dzianow.

§45d

Nauczyciele prowadzgcy zdalne nauczanie, umieszczajg w dzienniku elektronicznym,
poprzez komunikator Microsoft Teams lub przesytajg pocztg elektroniczng (w sytuacjach
szczegolnych - tradycyjng) materiat, z ktdrym uczniowie sg zobowigzani zapoznac¢ sie.
Nauczyciele okreslajg termin zapoznania sie z materiatem oraz wykonania pracy/zadania
przez uczniow.
Uczniowie sg zobowigzani do odsyfania pracy/zadania wskazanej przez nauczyciela,
poprzez komunikator Microsoft Teams, dziennik elektroniczny lub innym sposobem usta-
lonym z nauczycielem przedmiotu.
. Za nieprzedtozenie wykonanej pracy/zadania w wyznaczonym terminie, nauczyciel ma
prawo wystawi¢ uczniowi ocene niedostateczna.
. W przypadku chwilowych problemow technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych,
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania
zadanej pracy/zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania pra-
cy/zadania moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.
. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych, kontrola osiggnie¢ uczniéw bedzie odby-
wac sie w formie:

1) ustnej (odpowiedzi ustne, aktywne uczestnictwo uczniéw w zajeciach),

2) pisemnej (np.: prace klasowe, sprawdziany, kartkéwki, prezentacje oraz zadania

dodatkowe pisane w sposéb i czasie ustalonym przez nauczyciela),

3) praktycznej (zwigzane ze specyfikg przedmiotu).
Uczen ma prawo do poprawy niedostatecznej oceny z pracy on-line w trybie i formie
uzgodnionej z nauczycielem przedmiotu.
O osiggnieciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie bedg informowani za pomoca
dziennika elektronicznego (na biezgco).
Informacje uwzgledniajgce wywigzywanie sie uczniéw z powierzonych prac/zadan oraz
uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania, nauczyciel odnoto-
wuje w dzienniku elektronicznym.
W pracy z uczniami o roznych potrzebach edukacyjnych, uwzglednia sie dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wyda-
nego przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna.
Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia, biorgc pod uwage
jego zaangazowanie w wypetnianie obowigzkéw lekcyjnych, terminowe odsytanie zadan,
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systematyczng prace, bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych,
zdalng pomoc kolegom w nauce.

10. W pozostatych przypadkach dotyczacych oceniania, pozostajg w mocy uregulowania
zawarte w Statucie Szkoty.
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DZIAL VI - ZASADY i TRYB PRZYJMOWANIA
UCZNIOW DO ZESPOLU SZKOL

Rozdziat | - Postanowienia ogélne
§ 46

Dyrektor szkoty w sprawach dotyczgcych przyjmowania uczniéw do Szkét wehodza-
cych w skifad Zespotu Szkét dziata na podstawie rozporzgdzenia w sprawie warunkow
i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych przedszkoli i szkoét oraz przechodzenia
Z jednych typéw szkét do innych.

§ 47

Dyrektor szkoty:
1. Powotuje Szkolng Komisje Rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i okresla
zadania cztonkéw komisiji,
2. Zapewnia stale i aktualne informacje dotyczgce termindéw sktadania dokumentéw
w oparciu o zarzgdzenie Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie, warunkéw
przyje¢ i wynikéw rekrutacji, w tym informuje kandydatow o terminie ogtoszenia listy
oraz obowigzku potwierdzenia woli podjecia nauki,
3. Przedtuza termin skfadania podan o przyjecie do Szkoly, jezeli liczba kandydatow jest
mniejsza od liczby wolnych miejsc, ktérymi dysponuje.

§ 48

Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej nalezy:
1. Podanie do wiadomosci kandydatéw informacji o warunkach rekrutaciji,
z uwzglednieniem kryteriéw przyjec¢ ustalonych w niniejszym statucie,
2. Ustalenie na podstawie wynikow postepowania kwalifikacyjnego i ogtoszenie listy
kandydatow przyjetych do poszczegdinych typow szkot,
3. Sporzgdzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

Rozdzial Il - Zasady i tryb przyjmowania uczniéw do Zespotu
Szkoét

§ 49

1. O przyjecie do klas pierwszych Zespotu Szkét moga ubiegaé sie absolwenci szkoty
podstawowej.

2. Absolwent szkoty podstawowej w chwili sktadania dokumentow deklaruje swoéj wybér
dotyczgcy typu szkoty i klasy na piSmie oraz w wersji elektronicznej.

3. Do podania kandydaci dotgczajg kwestionariusz osobowy, swiadectwo ukonczenia
szkoty podstawowej i zaswiadczenie o wynikach egzaminu 6smoklasisty,
a w przypadku uczniow — kandydatéw do szkot, ktérzy w trakcie praktycznej nauki
zawodu bedg narazeni na dziatanie czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych
i ucigzliwych dla zdrowia podczas odbywania praktycznej nauki zawodu,
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia nauki
w wybranym kierunku ksztatcenia.

4. W przypadku kandydatéw z wadami stuchu, wzroku, narzgdéw ruchu i innymi scho-
rzeniami orzeczenie kwalifikacyjne publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
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§ 50

1. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej Zespotu Szkot decyduje tgczna liczba punk-
tow rekrutacyjnych uzyskanych:

1) Z przeliczenia wynikbw egzaminu oOsmoklasisty. Wynik przedstawiony

w procentach z:
a) jezyka polskiego mnozy sie przez 0,35,
b) matematyki mnozy sie przez 0,35,
C) jezyka obcego nowozytnego mnozy sie przez 0,3.

Maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania za wynik egzaminu
6smoklasisty wynosi 100 pkt.

2) Jako suma punktéw pochodzacych z przeliczenia ocen na swiadectwie

3)
4)

5)

ukonczenia szkoty podstawowej z jezyka polskiego, matematyki i z dwoch

obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalonych przez dyrektora szkoty

przeprowadzajgcego rekrutacje.

Za Sswiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem — 7 punktow.

Za szczegoblne osiggniecia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty

podstawoweyj:

a) osiggniecia w zakresie aktywnosci spofecznej, w tym na rzecz srodowiska
szkolnego, w szczegolnosci w formie wolontariatu — 3 punkty

b) zawody wiedzy bedace konkursem o zasiegu ponadwojewddzkim
organizowanym przez kuratoréw oswiaty:

— tytut finalisty konkursu przedmiotowego — 10 punktow
— tytut laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego — 7 punktéw
— tytut finalisty konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego — 5 punktéw

c) zawody wiedzy bedace konkursem o zasiegu wojewddzkim organizowanym
przez kuratora oswiaty:

— dwa lub wiecej tytutdw finalisty konkursu przedmiotowego — 10 punktow,
— dwa Ilub wiecej tytutdw laureata konkursu tematycznego Ilub
interdyscyplinarnego — 7 punktow,
— dwa lub wiecej tytutow finalisty konkursu tematycznego Ilub
interdyscyplinarnego — 5 punktow,
— tytut finalisty konkursu przedmiotowego — 7 punktow,
— tytut laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego — 5 punktéw,
— tytut finalisty konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego — 3 punkty
d) uzyskanie wysokiego miejsca w zawodach wiedzy innych niz wymienione
w pkt. a) — ¢), artystycznych lub sportowych organizowanych przez kuratora
oswiaty lub inne podmioty dziatajgce na terenie szkoty, na szczeblu:

miedzynarodowym — 4 punkty
krajowym — 3 punkty
wojewddzkim — 2 punkty
powiatowym — 1 punkt

W przypadku gdy kandydat ma wiecej niz jedno szczegdlne osiggniecie
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych wymienione na swiadectwie
ukonczenia szkoty podstawowej, maksymalna liczba punktow mozliwych do
uzyskania za wszystkie osiggniecia wynosi 18 punktow.
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6) Maksymalna tgczna

wymienione w pkt. 5 pkt 2-5 wynosi 100 punktow.”

§ 51

Laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim sg przyjmowani do
szkoty w pierwszej kolejnosci.

§ 52

1. Przyjmuje sie nastepujgcy sposob punktacji za oceny na swiadectwie ukonczenia
szkoty podstawowej:

liczba punktow mozliwa do uzyskania za elementy

Ocena

celujgcy

bardzo dobry

dobry

dostateczny

dopuszczajgcy

Punkty

18 17

14

2

2. Ustala sie wykaz przedmiotéw, z ktérych uzyskane na swiadectwie oceny przelicza

sie na punkty:

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

Klasa ogdlna
z elementami

Klasa wojskowa

Klasa ochrony

Klasa pozarnicza

pedagogiki pogranicza
Jezyk polski Jezyk polski Jezyk polski Jezyk polski
Matematyka Matematyka Matematyka Matematyka
Jezyk angielski Jezyk angielski Jezyk angielski Jezyk angielski
Plastyka WOS Geografia Chemia
TECHNIKA
Technikum Technikum Technikum Technikum
Zywienia i Ustug Hotelarskie Pojazdow Architektury
Gastronomicznych Samochodowych Krajobrazu
Jezyk polski Jezyk polski Jezyk polski Jezyk polski
Matematyka Matematyka Matematyka Matematyka
Jezyk angielski Jezyk angielski Jezyk angielski Jezyk angielski
Biologia Jezyk obcy Il Technika Technika
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Technikum Technikum Technikum TeChT"k“rI‘ Grafiki

Elektryczne Logistyczne Geodezyjne ! POI'gr"’}f”
Cyfrowej

Jezyk polski Jezyk polski Jezyk polski Jezyk polski

Matematyka Matematyka Matematyka Matematyka

Jezyk angielski Jezyk angielski Jezyk angielski Jezyk angielski

Informatyka Informatyka Technika Informatyka

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA

Jezyk polski

Matematyka

Informatyka

Technika

3. Maksymalna liczba punktow uzyskanych z przeliczenia ocen ze Swiadectwa wynosi
72 pkt.

§ 53

1. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym
pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty maja:

1) Sieroty, osoby przebywajgce w placéwkach opiekunczo — wychowawczych oraz
osoby umieszczone w rodzinach zastepczych,

2) Kandydaci o wyjgtkowych zdolnosciach, ktérzy mieli ustalony indywidualny
program lub tok nauki,

3) Kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajgcymi mozliwosci wyboru
kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

§ 54

1. Kandydatom nie przyjetym do klasy pierwszej o wybranym kierunku ksztatcenia,
Dyrektor Zespotu Szkdt proponuje miejsce w oddziale klasowym o zblizonym lub
pokrewnym Kierunku ksztatcenia.

2. Kandydatom nie przyjetym do klasy pierwszej przystuguje prawo odwotania sie do
Dyrektora od decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od daty
ogtoszenia wynikéw rekrutacji.
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§ 55

1. Dyrektor moze ustali¢ liczbe punktow kwalifikujgcych kandydata do szkoty ponadpod-
stawowej.

2. Szczegodtowe zasady rekrutacji zawarte sg w Regulaminie Rekrutacji Zespotu Szkét
Licealnych i Technicznych w Wojniczu.
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DZIAL VIl - SZCZEG()LOW’E ZASADY WEWNATRZSZKOL -
NEGO OCENIANIA UCZNIOW ZESPOLU SZKOL

Rozdziat | - Postanowienia ogélne
§ 56

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania opracowane zostaty na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkofach publicznych.

2. Kazdy wychowawca klasy z poczatkiem roku szkolnego jest obowigzany
poinformowaé ucznidéw o zasadach wewnatrzszkolnego oceniania a ich rodzicéw na
pierwszym spotkaniu /wywiadowce/.

§ 57

1. Przyjmuje sie podziat roku szkolnego na dwa okresy. Ocenianie w okresie pierwszym
zakonczone jest klasyfikowaniem $rédrocznym, a w okresie drugim klasyfikowaniem
rocznym.

2. Okres pierwszy trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do pierwszej potowy
grudnia, a drugi okres od drugiej potowy grudnia do ostatniego dnia zaje¢
edukacyjnych w danym roku szkolnym.

3. Uchylony.

§ 58

Uczenh realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki, zdaje egzaminy klasyfikacyjne na zasadach okreslonych ponize;.

§ 59

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyj-
nych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, Dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem uczgcym umozliwia ucz-
niowi uzupetnienie brakow.

§ 60

Nauczyciele wskazani do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego lub popraw-
kowego mogg by¢ zwolnieni z udziatu w pracach komisji na wtasng prosbe lub

w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Ze-
spotu Szkot powotuje do skfadu przeprowadzenia w/w egzaminéw innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela za-
trudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 61

1. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany zbiera¢ systematycznie informacje o postepach
ucznidow, miedzy innymi w formie:
1) Kontrolnych prac pisemnych z wiekszych partii materiatu (zadan klasowych)
oraz dyktand, sprawdzianéw i testow.
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2) Prac pisemnych z mniejszej — obejmujgcej nie wiecej niz 3 jednostki lekcyjne -
partii materiatu.
3) Odpowiedzi ustnych ucznia.
4) Cwiczen praktycznych, w tym zadan praktycznych, prac projektowych.
5) Samodzielnych prac pisemnych, w tym prac domowych.
6) Obserwacji ucznia w czasie zajec.
2. Uchylony.

Rozdziat Il — Cele stosowania wewnatrzszkolnego oceniania
§ 62

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczyciela poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:
1) Wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego lub
efektow ksztatcenia i kryteriéw weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz wymaganh edukacyjnych wynikajgcych
Z realizowanych w szkole programéw nauczania.
2) Wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych jego zachowaniu

oraz w postepach w tym zakresie.

2) Udzielanie uczniowi pomocy w hauce przez przekazanie mu informacji o tym, co

zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢.

3) Udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

4) Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

5) Dostarcza rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

6) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen  klasyfika-
cyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Wymagania eduka-
cyjne nauczyciel dostosowuje do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie te-
go orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym
b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia
c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spe-
cjalistycznej — na podstawie tej opinii
d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. a,b,c, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow
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e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

2) Ustalanie kryteriow oceniania zachowania

3) Ustalanie ocen biezgcych, $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

4) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych

5) Ustalanie warunkéw i trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania

6) Ustalanie warunkéw sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 63

1. Szkolny system oceniania zapewnia uczniom:
1) Jasne i jawne kryteria oceny.
2) Podobne zasady oceniania ze wszystkich przedmiotow.
3) Rzetelng informacje o postepach lub brakach w opanowaniu wiadomosci
i umiejetnosci.
4) Obiektywizm.
5) Wspieranie kreatywnosci i oryginalno$ci w procesie uczenia sie.
6) Indywidualizacje w ocenianiu.
2. Szkolny system oceniania zapewnia rodzicom:
1) Prostote i jasnos¢ systemu.
2) Jawnos¢ kryteridw oceniania.
3) Mozliwosc¢ czestej informacji zwrotnej o postepach ucznia.
4) Obiektywng ocene ucznia.
3. Szkolny system oceniania zapewnia nauczycielom:
1) Roznorodnosé zrédet informacii o uczniu.
2) Przejrzystos¢ metod, form i technik oceniania.
3) tatwos¢ prognozowania o mozliwosciach i kompetencjach ucznia.
4) Znormalizowanie stosowanych metod, form i technik oceniania.

Rozdziat lll - Obowigzki wynikajgce z wewnatrzszkolnego ocenia-
nia
§ 64

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia
poszczegoélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zajeé edukacyj-
nych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

2) Sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

3) Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych.

4) Stosowaniu réznorodnych form oceniania.

5) Gromadzeniu informacji o uczniu poprzez dokumentacje osiggnie¢ uczniéw.

6) Umozliwianiu uczniom samooceny w oparciu o ustalone kryteria oceny.

a7



7) Sposobach informowania uczniéw o osiggnieciach i brakach.
8) Ujawnianiu oceny uczniom i ich rodzicom.

2. Sprawdzone i ocenione prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
2a. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen dotyczgcych niezgodnosci
ustalania ocen z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen oraz inna doku-
mentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi

lub jego rodzicom.

2b.Uczen lub rodzic moze mie¢ wglad w tres¢ pracy pisemnej ucznia lub dokumentacije

oo

wymieniong w ust. 2a na terenie szkoty w obecnosci nauczyciela lub Dyrektora szko-
ty.

. Wychowawca klasy informuje uczniow w terminie do 20 wrzesnia a rodzicéw

(prawnych opiekunéw) w trakcie spotkania wywiadowczego o:

1) Warunkach, sposobie i kryteriach oraz zasadach ustalania ocen z zachowania.

2) Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3) Uchylony.

§ 65

. O terminie przeprowadzenia kontrolnej pracy pisemnej obejmujgcej wiecej niz 3

jednostki lekcyjne uczen powinien by¢ powiadomiony z tygodniowym
wyprzedzeniem, przy czym ilos¢ zadan klasowych przeprowadzonych w danym
oddziale nie powinna przekraczaé jednego dziennie.

Powyzsza zasada nie ma zastosowania, jezeli nauczyciel przektada termin
kontrolnej pracy pisemnej na prosbe uczniow.

. O terminie przeprowadzania prac pisemnych, o ktérych mowa w § 61 ust.1 pkt.2

nauczyciel nie ma obowigzku wczes$niejszego informowania uczniow.

. W przypadku nieobecnosci ucznia na pisemnym sprawdzianie wiadomosci

i umiejetnosci, uczen jest obowigzany uzupetni¢ zalegtosci w formie podanej przez
nauczyciela i w okreslonym czasie, przy czym:
1) Przy usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 3 dni — w terminie do 2
tygodni,
2) Przy usprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej do 3 dni — na najblizszej lekciji.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wglgdu w ciggu 14 dni
(z wyjatkiem prac z jezyka polskiego, ktérych czas ocenienia nie moze przekroczy¢
21 dni), liczagc od dnia pisania pracy. Nauczyciel jest zobowigzany do
przechowywania prac do momentu wystawienia oceny klasyfikacyjnej.
Uchylony.
Uczen moze poprawi¢ oceny z kontrolnych prac pisemnych, w ciggu 2 tygodni od
uzyskania informacji o otrzymanej ocenie, na zasadach ustalonych przez
nauczyciela.

§ 66

. Ustala sie nastepujgce wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:

1) Ocene ,celujgcy” otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie
wykraczajgce poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie
i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia. Biegle postuguje sie zdobytymi
umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
Z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
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rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania danej klasy.
Osigga sukcesy w konkursach lub olimpiadach przedmiotowych, kwalifikuje sie
do finatow na szczeblu wojewddzkim albo krajowym lub posiada inne
porownywalne osiggniecia.
Uczenh, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.

2) Ocene ,bardzo dobry” otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy
i umiejetno$ci okreslony programem nauczania w danej klasie. Sprawnie
postuguije sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach.

3) Ocene ,dobry” otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykraczajg
poza podstawe, programowg w danej klasie oraz potrafi samodzielnie
rozwigzywac typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4) Ocene ,dostateczny” otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i posiada
umiejetnosci okreslone w podstawie programowej, postuguje sie nimi
w sytuacjach typowych oraz rozwigzuje zadanie o $srednim stopniu trudnosci.

5) Ocene ,dopuszczajgcy” otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu
podstawy programowej w danej klasie, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania przez niego podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki. Rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci, przy niewielkiej pomocy nauczyciela.

6) Ocene ,niedostateczny” otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat wiadomosci
i umiejetno$ci okreslonych w programie nauczania dla danej klasy, a braki te
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu. Nie jest
w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

2. Ponizsza tabela przedstawia kryteria dla poszczegdinych ocen w oparciu
0 Osiggniecia uczniow.

Poziom Opis osiggnie¢ ucznia Ocena
niedostateczny
Konieczny Pos_iada wiadomosci i umiejetnosci podstawowe- dopuszczajacy
konieczne
Podstawowy Rozumie wia_dpmos’lci _podstawowe i posiada pod- dostateczny
stawowe umiejetnosci
Rozszerzony Stosuje wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach dobry
typowych
. Stosuje wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach
Dopetniajgc . bardzo dobr
P Jacy problemowych (nietypowych) y
Wykraczajacy Stosuje wiadomosci i L’Jmiejgtnoéci wykraczajgce celujacy
poza program w sposob twbrczy

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciele powinni przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek fizyczny wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkdow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec¢, systematycznos¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;.
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Szczegotowe kryteria dla poszczegolnych ocen okreslajg nauczyciele uczgcy danego
przedmiotu.

§ 67

. Informacje o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie

programu nauczania oraz o sposobach ich sprawdzania, nauczyciele przekazujg
przekazujg uczniom, a za ich posrednictwem rodzicom, w formie elektronicznej za
pomocg e-dziennika do 20 wrzesnia danego roku szkolnego.

Fakt przekazania informacji o wymaganiach edukacyjnych nauczyciel dokumentuje
odpowiednim zapisem lekcyjnym.

Uczniowie potwierdzajg otrzymanie informacji o wymaganiach edukacyjnych
wiasnorecznym podpisem na liscie sporzadzonej przez nauczyciela danego
przedmiotu.

Rodzice potwierdzajg otrzymanie informacji o wymaganiach edukacyjnych
wiasnorecznym podpisem na odpowiednio sporzadzonej liscie podczas pierwszego
spotkania z wychowawca klasy w danym roku szkolnym.

Listy z podpisami wymienione w ust. 3 i 4 przechowywane sg w dokumentaciji
wychowawcy klasy

Rozdziat IV — Ocenianie, klasyfikacja i egzaminy

1.

No

§ 68

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) Biezgce — okreslajace ogdlny poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze
zrealizowanej czesci programu nauczania,
2) Klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne — okreslajgce poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia
za dany okres lub rok szkolny i nie powinny by¢ ustalane jako $rednia
arytmetyczna ocen biezacych,
b) koncowe.
Oceny biezgce, klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne wedtug nastepujgcej skali:
1) Stopien celujgcy — 6,
2) Stopien bardzo dobry — 5,
3) Stopien dobry — 4,
4) Stopien dostateczny — 3,
5) Stopien dopuszczajgcy — 2,
6) Stopien niedostateczny — 1.
Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna ustalona jest na podstawie ocen biezgcych.
W ocenianiu biezgcym i $rédrocznych dopuszcza sie stosowanie znakow ,, + i, -7
Z wyjatkiem oceny niedostatecznej i celujgcej.
Podstawowym zapisem oceny biezgcej jest zapis cyfrowy. Dopuszcza sie stosowanie
zapisu literowego w formie skrotow: cel(6), bdb(5), db(4), dst(3), dop(2), ndst(1).
Przy wpisywaniu oceny do dziennika obowigzuje wpis daty wystawienia oceny.
Uchylony.
Zapis w dzienniku powinien wskazywac¢ za jaki rodzaj wiadomosci i umiejetnosci
uczen otrzymat ocene biezaca.
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7a. W ocenianiu biezgcym oprocz ocen ustalanych wg skali okreslonej w ust. 2i 4,
nauczyciel moze w celu informacyjnym wpisywac¢ do dziennika lekcyjnego inne
symbole (znaki) w nastepujgcych przypadkach:

1) W przypadku nieobecnosci ucznia podczas kontrolnej pracy pisemnej,
nauczyciel wpisuje uczniowi w miejsce oceny symbol ,nb”.

2) W przypadku braku zadania lub nie oddania pracy projektowej w terminie,
nauczyciel wpisuje uczniowi ,bz”.

3) Wynik sprawdzianu diagnozujgcego na wejsciu, probnego egzaminu
maturalnego oraz prébnego egzaminu zawodowego uzyskany przez danego
ucznia, nauczyciel wpisuje w ujeciu procentowym (%).

4) Na podstawie obserwacji ucznia w czasie zaje¢ dydaktycznych, nauczyciel moze
wpisa¢ uczniowi znak ,+” (uczen aktywny), lub znak ,-” (brak aktywnos$ci ucznia).

5) Nauczyciel moze wpisaé uczniowi ,np.” (uczen nieprzygotowany do lekcji), na
zasadach okreslonych w § 71 niniejszego statutu.

8. Oceny roczne odnotowywane sg przez nauczycieli w e-dzienniku, a wychowawca
drukuje arkusze ocen danej klasy.

8a. Na oceny klasyfikacyjne kohcowe sktadajg sie:

1) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone

w klasie programowo najwyzszej oraz

2) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja

zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu oraz

3) Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo

najwyzszej.

8b. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty danego
typu.

9. Oceny otrzymywane przez ucznidow sg udokumentowane w gromadzonej przez
nauczyciela w dokumentacji ucznia: testach, sprawdzianach, kartkbéwkach, pracach
kontrolnych lub zeszytach.

10. Wybitne osiggniecia ucznidéw np. znaczgce miejsca w olimpiadach, konkursach,
zawodach sportowych itp. nalezy odnotowaé w arkuszach ocen .

§ 69

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg
uzasadnic ustnie w oparciu o szkolny system oceniania.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

=

§ 70

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

1a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo-
Sciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre-
Slony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) lub petnoletniego ucznia

oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
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specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg
stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
L,Zwolniona”.

Uchylony.

Uchylony.

. Dyrektor technikum i branzowej szkoty | stopnia zwalnia ucznia klasy programowo

najwyzszej, ktéry nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase,

z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji kohcowej otrzymat pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktérym sie ksztatci lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie,

w ktorym sie ksztafci.

Dyrektor technikum i branzowej szkoty | stopnia zwalnia ucznia klasy programowo
najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase,
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycz-
nego, w tym zajec realizowanych na turnusie doksztatcania teoretycznego mtodocia-

nych pracownikéw, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego teoretycznego oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie,
w ktorym sie ksztafci.

§ 71

. Nauczyciel moze uwzgledni¢ zgtoszone przez ucznia nie przygotowanie sie do lekcji

I wyznaczy¢ mu czas na nadrobienie zalegtosSci.

. Fakt ,nie przygotowania sie” uczen zgtasza na poczatku lekcji wg zasad ustalonych

przez nauczyciela, a nauczyciel wpisuje uczniowi do dziennika lekcyjnego ,np.”
§72

. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny rocznej jest opanowanie przez ucznia

w stopniu dopuszczajgcym wiedzy i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach
edukacyjnych danych zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania
edukacyjne, w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

. Wychowawca klasy, po uzyskaniu opinii, o ktérej mowa w ust.2, informuje o tym

fakcie wszystkich nauczycieli uczgcych danego ucznia poprzez wpis do dziennika.
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4. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostatecznej.

4a. W przypadku technikum — przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli
egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie.

5. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

5a. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry spetnit warunki okreslone w §72. ust. 4, ale z przyczyn loso-
wych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu zawodowego w terminie gtéwnym

i w terminie dodatkowym. Uczen przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie
najblizszym terminie gtdwnym przeprowadzania tego egzaminu.

6. Uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem, jezeli w
wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, religii lub etyki Srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania a w
przypadku ucznia technikum spetnia dodatkowo warunek okreslony §72. ust.4a.

6a. Uczniowi bedgcemu mtodocianym pracownikiem, ktéry uczeszczat na turnus
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, do sredniej ocen, o ktérej
mowa w ust.6, wlicza sie roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z zaje¢ realizowa-

nych w ramach turnusu, wynikajgce z zaswiadczenia o ukonczeniu doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikéw, a takze roczng ocene klasyfikacyjng
uzyskang z zajeé praktycznych.

7. Uczen konczy szkote ponadpodstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) w przypadku technikum — przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego ze
wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,

3) w przypadku branzowej szkoty | stopnia — przystapit ponadto do:

a) egzaminu zawodowego — w przypadku ucznia branzowej szkoty | stopnia
niebedgcego mtodocianym pracownikiem oraz ucznia bedgcego mtodocianym
pracownikiem zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy
niebedgcego rzemieslnikiem,

b) egzaminu czeladniczego — w przypadku ucznia bedgcego mtodocianym
pracownikiem zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy
bedacego rzemiesinikiem.

8. Uczen konczy szkote ponadpodstawowg z wyréznieniem, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, religii lub etyki srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg konncowg ocene klasyfikacyjng z zachowania,

2) w przypadku technikum oraz branzowej szkoty | stopnia — spetnit ponadto warunki
podane w §72. ust.7 pkt 2 lub 3.

8a Uczniowi bedgcemu miodocianym pracownikiem, ktéry uczeszczat na turnus
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow, do sredniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 8, wlicz sie réwniez koricowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z zaje¢
realizowanych w ramach turnusu, wynikajgce z zaswiadczenia o ukonczeniu
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doksztatcana teoretycznego mtodocianych pracownikéw, a takze koncowag ocene
klasyfikacyjng uzyskang z zaje¢ praktycznych.

9. Uczen, ktory nie otrzymat promociji do klasy programowo wyzszej wystepuje z prosba
na pismie do Dyrektora szkoty o umozliwienie powtarzania klasy w terminie do 30
czerwca.

9a. Uczen, ktory nie ukonczyt szkoty wystepuje z prosbg do Dyrektora szkoty
o umozliwienie powtarzania ostatniej klasy w terminie do 30 czerwca.

10. Uczniowie zdajacy egzamin poprawkowy w/w podanie sktadajg w dniu ogtoszenia
wynikéw egzaminow.

§73

1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i sSrédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

1a. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

W przypadku praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — opiekun grupy
W pozostatych przypadkach — wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego lub
wskazany przez niego nauczyciel praktycznej nauki zawodu

3. Oceny klasyfikacyjne z zachowania oraz zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania powinny by¢ wystawione:

1) Do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych pierwszego okresu

2) Na 2 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej

4. Posiedzenia klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej odbywajg sie:

1) Uchylony

2) W pierwszym tygodniu zaje¢ edukacyjnych po zakonczeniu pierwszego okresu
nauki celem jego podsumowania dla wszystkich klas.

3) W ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjnych drugiego okresu danego roku
szkolnego odpowiednio dla poszczegolnych klas.

5. O proponowanych ocenach srédrocznych z poszczegoélnych przedmiotow
i zachowania nauczyciele i wychowawcy informujg uczniéw na zajeciach
dydaktycznych w ostatnim tygodniu przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;.

6. O wynikach klasyfikacji srodrocznej rodzice sg informowani na spotkaniach
z wychowawcami klas w formie pisemnej, w przypadku nieobecnosci rodzica spo-
czywa na nim obowigzek zapoznania sie z wynikami klasyfikacji na podstawie
e-dziennika.

7. Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy
poszczegoblnych oddziatéw sg zobowigzani poinformowac uczniéw i ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) za pomoca e-dziennika o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

7a. Na 2 tygodnie przed srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy zajecia edukacyjne z przedmiotow

zawodowych w klasach maturalnych oraz wychowawcy klas sg zobowigzani
poinformowac uczniow i ich rodzicoéw (prawnych opiekunéw) za pomocg e-dziennika
o przewidywanych ocenach rocznych.

N
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8. Oceny klasyfikacji rocznej nauczyciel uczagcy danego przedmiotu wpisuje do
dziennika lekcyjnego na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej

9. W przypadku oceny z zaje¢ praktycznych wpisu do arkuszy ocen dokonuje nauczyciel
praktycznej nauki zawodu wskazany przez wicedyrektora ds. ksztatcenia zawodo-
wego.

10. W przypadku praktyk zawodowych wpisu do arkuszy ocen dokonuje wicedyrektor
ds. ksztatcenia zawodowego lub wskazany przez niego nauczyciel praktycznej
nauki zawodu.

§74

1. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. W ciggu 7 dni od uzyskania informacji o proponowanej ocenie uczeh ma prawo do
ubiegania sie o jej podwyzszenie.

3. Warunki ubiegania sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) Wszystkie godziny nieobecnosci ucznia na zajeciach z danego przedmiotu
muszg by¢ usprawiedliwione.

2) Nieobecnos¢ na zajeciach wynikata z dtuzszej nieobecnosci spowodowane;j
choroba,

3) Uczen musi zaliczy¢ pisemny sprawdzian wiadomosci i sprawdzian umiejetnosci
z catego roku na oceng, o ktorg sie ubiega,

4) Uczen uzyskiwat w ciggu catego roku zréznicowane oceny czgstkowe

4. Uczen nie ma prawa ubiegac sie o podwyzszenie oceny z wychowania fizycznego
jezeli nie spenit kryteriow oceniania z w/w zaje¢ zawartych w § 66 ust.3 i nie
przystgpit do wszystkich planowanych sprawdzianéw. Uczen starajgcy sie
0 podwyzszenie oceny z zaje¢ praktycznych musi zaliczy¢ wszystkie zajecia, na
ktérych byt nieobecny w formie wskazanej przez nauczyciela.

5. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ na piSmie zastrzezenia do
Dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania ocen.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna, o ktdrej mowa w ust. 6 nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8. Termin sprawdzianu ustala sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezenia.

9. W skfad komisji wchodzg:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji.

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

3) Nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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9a. Nauczyciel o ktérym mowa w ust. 9 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu z pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

10. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 6

sporzagdza sie protokdt zawierajgcy:
1) Nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian.
2) Imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisiji.
3) Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.
4) Imie i nazwisko ucznia.
5) Zadania sprawdzajgce.
6) Ustalong ocene klasyfikacyjna.

10a. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadana praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

13. Przepisy te stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§ 75

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej
pofowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z zaje¢ wychowania fizycznego oraz zaje¢
ksztatcenia praktycznego, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nie uczestniczenia w zajeciach, ktérego
przyczyng jest brak wiasciwego ubioru wynikajgcego z charakteru zaje¢ (obuwie
i stréj sportowy lub ubranie i obuwie ochronne) przekraczajgcego potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
nieuczestniczenia w zajeciach o ktérych mowa ust.2 moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej. Wniosek o w/w egzamin moze ztozy¢
uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie).

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
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1) Realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki,

2) Spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

3) Przechodzacy ze szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu oraz uczen przechodzacy ze szkoty niepublicznej nie posiadajgcej
uprawnien szkoty publicznej do odpowiedniej klasy szkoty publiczne;.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 5 pkt 21 3

nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczniowi, 0 ktéorym mowa w ust. 5 pkt 2 i 3 zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie

ustala sie oceny z zachowania.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,

z zastrzezeniem ust. 9 i 9a.

9. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

9a.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

forme zadan praktycznych.

W technikum i branzowej szkole | stopnia egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycz-

nych , laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych

programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme

zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami). Egzamin przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu

poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 i 4 oraz w pkt. 1 ust. 5,

przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczgcy

w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 2 i 3 ust. 5, przeprowadza

komisja, w skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji.

2) Nauczyciel albo nauczyciele odpowiednich zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
przeprowadzany jest egzamin.

Dyrektor szkoty, ktdry zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku

nauki poza szkotg uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami),

zakres czeéci podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym,

z ktérej uczen bedzie zdawat roczne egzaminy klasyfikacyjne oraz liczbe

egzaminow zdawanych przez ucznia w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze

obserwatoréw — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét

zawierajgcy:

1) Nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin.

2) Imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji.

3) Termin egzaminu klasyfikacyjnego.

4) Imie i nazwisko ucznia.

5) Zadania egzaminacyjne.

6) Ustalong ocene klasyfikacyjna.
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17. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17a. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna

Z zastrzezeniem § 76 ust. 2 niniejszego statutu.

18. Dla ucznia niesklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci z zaje¢
praktycznych lub praktyk zawodowych szkofach organizuje w warsztatach szkolnych
lub u pracodawcy zajecia umozliwiajgce odbycie tych zajec.

19. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci Rada Pedagogiczna wyznacza termin,
ilos¢ i sposdb odbycia w/w zaje¢ edukacyjnych.

1) W przypadku zajec pierwszego okresu do kohca drugiego okresu.

2) W przypadku zaje¢ z drugiego okresu do konca roku szkolnego tj. do 31
sierpnia.

3) W przypadku praktyk wakacyjnych do konca pierwszego okresu nastepnego
roku szkolnego — uczen wowczas uczeszcza do klasy programowo wyzszej
warunkowo.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo” nieklasyfikowana”.

§ 76

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie wg nastepujgcych zasad:

. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskat ocene niedostateczng z dwoch zaje¢ edukacyjnych i ztozyt pisemny wniosek
0 umozliwienie zdawania egzaminu. Wniosek powinien by¢ ztozony nie pozniej niz
w dniu poprzedzajgcym klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej.

3. Uczen moze zdawac egzamin poprawkowy takze w klasie programowo najwyzsze;.

4. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. W technikum i branzowej szkole | stopnia egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych,
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan
praktycznych.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji.

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ustepie 7 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego

nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

N
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9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot, zawierajgcy:
1) Nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin.
2) Imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji.
3) Termin egzaminu poprawkowego.
4) Imie i nazwisko ucznia.
5) Zadania egzaminacyjne.
6) Ustalong ocene klasyfikacyjng.
9a. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia za-
dania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez dyrektora Zespotu Szkét, nie pozniej jednak niz do 30
wrzesnia nastepnego roku szkolnego.
11. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, z zastrzezeniem § 72 ust. 5.niniejszego statutu.

Rozdziat V — Ocenianie zachowania
§77

1. Ocena zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych

W niniejszym statucie.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé

w szczegolnosci:

1) Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

4) Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych os6b
6) Godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

7) Okazywanie szacunku innym osobom.

§ 78

1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wg skali:

1) wzorowe (wz)

2) bardzo dobre (bdb)
3) dobre (db)

4) poprawne (pop)

5) nieodpowiednie (ndp)
6) naganne (ng)

2. Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie na koniec kazdego okresu roku
szkolnego.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

§ 79
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Kryteria oceniania zachowania:

. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory :

1) Wzorowo wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych wynikajgcych ze Statutu
szkoty.

2) Jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczyciela.

3) Wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy ,szkoty i Srodowiska.

4) Prezentuje nienaganng postawe etyczng i wysokg kulture osobistg.

5) Jest pozytywnym wzorem dla innych.

6) Nie spdznia sie na zajecia ,nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) Bardzo dobrze spetnia obowigzki szkolne.

2) Jest systematyczny w nauce.

3) Chetnie bierze udziat w pracy na rzecz klasy ,szkoty i sSrodowiska.
4) Nie ulega natogom.

5) Wyrdznia sie swa kulturg osobistg i postawg etyczna.

. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

1) Dobrze wywigzuje sie z obowigzkoéw ucznia zgodnie ze Statusem Szkoty.
2) Pracuje na miare swoich mozliwosci.

3) Zachowuje sie kulturalnie.

4) Nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegdw.

. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktoéry:

1) tamie postanowienia zawarte w Statucie Szkoty.
2) Nie pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci.
3) Ulega natogom.

. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1) Nie wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
2) Jego kultura osobista i postawa etyczna budzg zastrzezenia.

3) Narusza zasady zycia spotecznego.

4) Ulega natogom i namawia do tego innych.

5) Nie wykazuje checi wspdtpracy z wychowawca i pedagogiem szkolnym.

. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) Wywiera destrukcyjny wptyw na zycie szkoty i ze wzgledu na swe zachowanie
stanowi zagrozenie dla srodowiska.

2) Swiadomie narusza postanowienia Statutu Szkoly.

3) Prezentuje lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkdéw szkolnych.

4) Wszedt w konflikt z prawem.

5) Bardzo czesto spdznia sie na zajecia.

6) Nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkoéw zaradczych.

§ 80

1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole.

2.

Nieobecnosci ucznia w szkole usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie:

1) Zaswiadczenia lekarskiego,

2) Pisemnego, ustnego lub elektronicznego (za pomocg e-dziennika)
usprawiedliwienia rodzica,

3) Pisemnego usprawiedliwienia przez ucznia dorostego pod warunkiem uzyskania
stosownego upowaznienia od rodzicow.

4) Pisemnego lub ustnego usprawiedliwienia wychowawcy internatu w przypadku
uczniow mieszkajgcych w internacie.
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2a.

9.

. Rodzice (opiekun prawny, uczen) ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnosé do

7 dni, liczac od pierwszego dnia nieobecnosci ucznia w szkole.

. Wychowawca moze odméwi¢ usprawiedliwienia godzin nieobecnoséci, gdy posiada

informacje, ze jest uzasadnione podejrzenie, ze przyczyna nieobecnos$ci podana
w usprawiedliwieniu jest nieprawdziwa.

§ 81

. Procedury ustalania oceny zachowania.
. Srddroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu na podstawie

opinii:

1) Na biezgco przekazywanych przez nauczycieli.

2) Uczniéw danego oddziatu.

3) Ocenianego ucznia.

4) Wychowawcy z internatu (w przypadku mieszkancéw internatu).

5) Analizy wpisow w dzienniku lekcyjnym dotyczgcych zachowania.
Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie
ustala sie oceny zachowania.

. Nauczyciele na 2 tygodnie przed wystawieniem oceny z zachowania przekazujg

wychowawcy uwagi i spostrzezenia o zachowaniu uczniow.

. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca klasy powinien wzig¢ pod uwage

uwarunkowania srodowiskowe i rodzinne.

. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem ust. 6

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ na pismie zastrzezenia do

Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania ocen.
Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakohczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej
liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji

2) Wychowawca oddzatu

3) Wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne
w danej klasie

4) Pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole

5) Psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole

6) Przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego

7) Przedstawiciel Rady Rodzicéw

Komisja, o ktérej mowa w ust. 8 ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania

w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ustalona przez komisje roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeséniej i jest

oceng ostateczng.

10. Z posiedzenia komisji o ktorej mowa w ust. 8 sporzadza sie protokot, zawierajacy:

1) Imie i nazwisko os6b wchodzgcych w sktad komisiji.
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2) Termin posiedzenia komisji
3) Imie i nazwisko ucznia.
4) Wynik gtosowania.
5) Ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
10a. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
11. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne
Z zaje¢ edukacyjnych, na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej oraz na
ukonczenie szkoty.
12. Uchylony.
13. Uchylony.

Rozdziat VI- System motywacyjny, nagradzanie
§ 82

1. W celu podniesienia poziomu osiggnie¢ edukacyjnych organizuje sie:
1) Konkursy i olimpiady przedmiotowe.
2) Konkursy artystyczne.
3) Konkursy sportowe.
4) Inne imprezy i uroczystosci zwigzane z dziatalnoscig na rzecz Srodowiska.

2. Uczen moze by¢ wyrdzniony za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowe zachowanie,
aktywnos$¢ spoteczng, 100% frekwencje oraz inne szczegodlne osiggniecia:

1) Pochwatg wychowawcy na forum klasy.

2) Pochwalg Dyrektora Zespotu Szkét na forum Szkoty.

3) Pochwatg wychowawcy lub Dyrektora Zespotu Szkét przed rodzicami ucznidow
klasy lub Szkoty.

4) Nagrodamirzeczowymi.

5) Listem gratulacyjnym Dyrektora Zespotu Szkét do rodzicow.

6) Zamieszczeniem informacji w gablotach szkolnych, lokalnych mediach.

3. Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) moze wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej
nagrody, o ktérej mowa w § 82 ust. 2 pkt. 1 — 6, do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni
od dnia otrzymania nagrody. Dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenia w terminie
5 dni od ich otrzymania oraz informuje ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o ostatecznie podjetej decyzji.

§ 83

1. Dyrektor Zespotu Szkét moze wnioskowa¢ do Wydziatu Edukacji Starostwa
Powiatowego w Tarnowie, o przyznanie listu gratulacyjnego od Starosty
Tarnowskiego dla ucznia, ktéry uzyskat srednig ocen rocznych co najmniej 5,5
i posiada 100% frekwencje uczeszczania na zajecia.

Rozdziat VIl - Zmiana kierunku ksztatcenia
§ 84

1. Uczen, ktéry zadeklarowat zmiane profilu ksztatcenia lub zawodu oraz uczen, ktory
przechodzi ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty pu-
blicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do szkoty publicznej tego
samego typu, jest zobowigzany uzupetnic¢ réznice programowe
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z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach okreslonych przez Dyrektora
szkoty.
2. Whniosek o zmiane profilu ksztatcenia lub zawodu uczen skfada na pisSmie do
Dyrektora szkoty.
3. Dyrektor szkoty wyraza zgode na zmiane profilu ksztatcenia lub zawodu przez ucznia,
na wniosek ztozony przez ucznia na pismie i po przeprowadzeniu konsultaciji
z rodzicami.
4. Dyrektor szkoty po konsultacji z wychowawcg i nauczycielami uczacymi oraz
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) ustala warunki
i terminy uzupetnienia przez ucznia réznic programowych, o ktérych mowa w ust. 1

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Szczegotowe warunki przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej in-
nego typu albo do szkoty publicznej tego samego typu okreslajg odrebne przepisy.

©oNO O

Rozdziat VIl - Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
§ 85

1. Szkofa realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy:
1) Tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow
2) Tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb
i problemdw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
2. Podstawowymi zadaniami o charakterze wychowawczym sg w szczegolnosci:
1) Ksztattowanie wsrod uczniéw postaw patriotycznych i obywatelskich poprzez:
organizowanie uroczystosci i apeli szkolnych zwigzanych
z uroczystosciami szkolnymi i Srodowiskowymi oraz swietami
i rocznicami panstwowymi,
b) udziat klas lub delegacji szkolnych w powiatowych uroczystosciach
w Lowczédwku zwigzanych ze Swietem Odzyskania Niepodlegto$ci
w dniu 11 listopada i innych uroczystosciach pozaszkolnych,
¢) sprawowanie opieki nad zotnierskimi cmentarzami z okresu | Wojny
Swiatowe;.
2) Wdrazanie miodziezy do poszanowania prawa i norm ogolnospotecznych,
a w szczegolnosci do:
a) przestrzegania obowigzkéw i korzystania z praw wynikajgcych
z uregulowan prawnych na poziomie Szkoty i Srodowiska,
b) popularyzacje praw i obowigzkéw obywatelskich.
3) Przygotowanie mtodziezy do dziatalno$ci samorzgdowej, poprzez:
a) uczestniczenie w dziataniach samorzgdu szkolnego oraz wspotprace
Z innymi organizacjami samorzgdowymi,
b) rozwijanie samorzadnosci szkolnej,
c) podejmowanie dziatalnosci w strukturach Powiatowej Rady Mtodziezowej,
d) wspotuczestniczenie w lokalnych strukturach samorzadowych,
e) rozwijanie wiedzy o samorzgdnosci poprzez:
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- udziat w powiatowym konkursie 0 samorzadnosci,
- udziat w sesjach powiatu lub gminy.
4) Wspieranie mtodziezowego wspotzawodnictwa sportowego i ruchu
turystyczno-krajoznawczego poprzez:

a) udziat i organizowanie turniejéw i zawoddéw sportowych,

b) aktywne formy wypoczynku,

c) poprzez wycieczki, rajdy itp. prowadzone w grupach klasowych, miedzyklaso-
wych i miedzyszkolnych.

5) Kultywowanie wérdd ucznidw znajomosci kultury i tradycji regionalnej, poprzez

a) organizowanie wycieczek przedmiotowo-metodycznych do miejsc zwigzanych
Z dziedzictwem kulturowym regionu i powiatu,

b) wzbogacanie wiedzy o historii i tradycjach ziemi tarnowskiej,

c) przygotowywanie monografii obiektéw, wybranych miejsc, miejscowosci

d) organizowanie szkolnej edycji konkursu nt. historii i tradycji miejscowosci, re-
gionu, ziemi tarnowskie;.

6) Wdrazanie miodziezy do uczestnictwa w kulturze, poprzez:

a) Ksztaltowanie zainteresowan czytelniczych,

b) Wzbogacanie wiedzy o teatrze,

¢) Podnoszenie poziomu kultury jezyka, dbatos¢ o czysto$é i pieckno mowy pol-
skiej,

d) Realizowanie planu kulturowego polegajgcego miedzy innymi na realizacji w
cyklu nauczania wycieczek do:
- Muzeum Diecezjalnego w Tarnowie i Muzeum Okregowego
w Tarnowie oraz co najmniej jednokrotnego obejrzenia spektakiu
w teatrze,
- Krakowa (Stare Miasto, Wawel, Ogréd Botaniczny), co najmniej jednokrot-
nego obejrzenia sztuki teatralnej w teatrze krakowskim
- Sanktuarium Maryjnego w Czestochowie.

7) Upowszechnianie wiedzy i zachowan ekologicznych oraz wspomaganie

ksztattowania wtasciwych postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska

8) Przygotowanie do pracy i obowigzkéw zawodowych, poprzez:

a) wspieranie uczniéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztafcenia,
b) ksztaltowanie szacunku do pracy ludzkiej, kreatywno$ci
w poszukiwaniu nowoczesnych rozwigzan technologicznych
i organizacyjnych.
3. Podstawowymi zadaniami o charakterze wychowawczym sg w szczegoélnosci:

1) Ochrona przed stosowaniem narkotykow i Srodkéw odurzajgcych.

2) Przeciwdziatanie alkoholizmowi i stosowaniu innych uzywek niszczgcych

zdrowie.

3) Ochrona wartosci rodzinnych i norm ogdélnospotecznych oraz przeciwstawianie
sie dziatalnosci sekt i grup propagujgcych przemoc oraz obcy kulturowo
Swiatopoglad.

4) Wpyksztatcenie tolerancji i poszanowania godnosci innych ludzi.

5) Wdrozenie do zachowan patriotycznych i poszanowania tradycji regionu.

6) Podnoszenie poziomu odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania w szkole i
w srodowisku.

7) Promowanie zdrowego stylu zycia.

8) Troska o zdrowie i bezpieczenstwo.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala Rada Pedagogiczna
w porozumieniu z Radg Rodzicow.
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§ 86
Uchylony.

Rozdzial IX — Monitorowanie wewnatrzszkolnych programoéw

§ 87

Dyrektor Zespotu Szkdt na posiedzeniu Rady Pedagogicznej po zakonczeniu zajec
dydaktycznych przedstawia nauczycielom wnioski wynikajgce z prowadzenia w roku
szkolnym wewnatrzszkolnego monitoringu. Monitorowanie dotyczy w szczegolnosci:

1) Stosowania wewnatrzszkolnego oceniania,

2) Skutecznosci podejmowanych dziatan wychowawczych,

3) Zagrozen szkolnych i Srodowiskowych,

4) Dziatan profilaktycznych prowadzonych przez Szkofe,

5) Efektywnosci wspétpracy z rodzicami oraz organizacjami wspomagajgcymi

procesy pedagogizacji
6) Innych programdéw wdrazanych przez Szkote.

§ 88

1. Praktyczne stosowanie dziatan o ktérych mowa w § 86. monitoruje sie w ciggu
catego roku szkolnego poprzez ankietowanie, wywiady, rozmowy, itp.
2. Wszystkie statutowe organy Zespotu Szkot majg prawo do wyrazania opinii
i wnioskow w sprawie prowadzonych dziatah, w tym wewnagtrzszkolnego oceniania.
3. W prowadzeniu monitoringu wewnatrzszkolnego uczestniczg wszyscy nauczyciele.

§ 89

1. Dyrektor Zespotu Szkdt powotuje zespdt do kompleksowego opracowania materiatéw
diagnostycznych i przygotowania propozycji zmian lub korekty w szczegélnosci:
1) Szczegodtowych zasad oceniania wewnatrzszkolnego,
2) Programu wychowawczego oraz programu profilaktyki,
3) Innych programoéw realizowanych przez Szkote.

2. Rada Pedagogiczna w oparciu o przedstawione wnioski i propozycje zmian
w realizowanych planach i programach wewnatrzszkolnych dokonuje ich zmian lub
przygotowuje propozycje zmian Statutu Zespotu Szkot.

Rozdziat X — Zajecia dodatkowe oraz formy opieki i pomocy ucz-
niom
§ 90

1. Z godzin do dyspozycji Dyrektora organizowane sg zajecia edukacyjne dla ktérych
nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé
zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Zespot Szkot realizuje zadania z zakresu zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
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i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegolnosci:

a) z niepetnosprawnosci;

b) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

c) ze szczegoinych uzdolnien;

d) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

e) z zaburzeh komunikacji jezykowej;

f) z choroby przewlekiej;

g) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

h) z niepowodzen edukacyjnych;

i) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego ro-
dziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

i) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

2) Pomac psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z:

a) rodzicami uczniow;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycz-
nymi;

c) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

e) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia;

b) rodzicow ucznia;

€) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzace-
go zajecia z uczniem;

d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

€) pomocy hauczyciela.

4) W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

a) klas terapeutycznych;

b) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

¢) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

d) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, so-
cjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

e) zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowa-
niem ksztatcenia i kariery zawodowej;

f) porad i konsultacji.

§ 91

1. Dyrektor szkoty, w przypadku ucznia w trudnej sytuacji materialnej, na wniosek
wychowawcy klasy moze wystgpi¢ do innych urzedow lub instytuciji o wsparcie
materialne dla ucznia lub jego rodziny.

§ 92

1. Zespot Szkot ksztattuje srodowisko wychowawcze i wspomaga wychowawczg role
rodziny, a takze umozliwia korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej, poprzez:
1) Wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,
2) Prowadzenie pedagogizacji rodzicow,
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3) Uczestniczenie w srodowiskowych programach edukacyjno-wychowawczych,

4) Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Do podstawowych zadan pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) Diagnozowanie Srodowiska ucznia,

2) Rozpoznawanie potencjalnych mozliwos$ci, indywidualnych potrzeb ucznia oraz
umozliwianie ich zaspokojenia,

3) Rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzeh szkolnych,

4) Wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) Organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) Podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych i rozwijanie umiejetnosci
wychowawczych rodzicoéw i nauczycieli,

7) Wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
oraz podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

3. Wyszczegodlnione powyzej zadania Zespdt Szkot realizuje we wspotpracy ze
szkolnym pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem szkolnym,
Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Tarnowie oraz z rodzicami i
podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Zespobt Szkot prowadzi edukacje prozdrowotng i promocje zdrowego stylu zycia wsréd
uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

§ 93

Nauczyciele przedmiotu i wychowawcy klas majg obowigzek na pierwszej lekc;ji
przedmiotowej lub na godzinie wychowawczej zapoznaé¢ uczniéw z ogoéinymi przepi-
sami BHP, dotyczgcymi bezpiecznego przebywania na terenie obiektu szkolnego
oraz regulaminami wewnatrzszkolnymi.

§ 94

Zespot Szkot sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, poprzez:

1) Rozpoznawanie przez wychowawce warunkéw bytowych ucznia,

2) Przydzielanie zapomdg ze srodkow Rady Rodzicéw na zasadach okreslonych
w jej regulaminie,

3) Przeprowadzanie badan i wywiaddw przez pielegniarke szkolng oraz - w razie
potrzeby kierowanie do poradni specjalistycznych,

4) Stopniowg adaptacje uczniow klas pierwszych do warunkéw pracy w nowym
srodowisku szkolnym,

5) Indywidualng opieke pedagogiczng i pielegniarskg nad uczniami z zaburzeniami
rozwojowymi oraz z uszkodzeniami narzgdow ruchu, stuchu, mowy i wzroku.

§ 95

1. Podstawowymi formami wspétdziatania Zespotu Szkot z rodzicami w zakresie

nauczania, wychowania i profilaktyki sa:

1) Zebrania klasowe rodzicéw z wychowawcg organizowanych nie rzadziej niz raz
na kwartat,

2) Indywidualne rozmowy z wychowawcg na prosbe rodzica lub innego
nauczyciela,

3) Rozmowy telefoniczne odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

4) Korespondencja pisemna, w tym adnotacje w zeszycie przedmiotowym ucznia.
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Rozdzial XI- Bezpieczeinstwo uczniéow
§ 96

1. Zespot Szkot zapewnia opieke nad uczniami na podstawie rozporzgdzenia w sprawie
ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny w szkotach i placéwkach publicznych,
a w szczegolnosci:

1) W czasie zajeC obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych w czasie
pobytu ucznidw w szkole, jak rowniez podczas réznych form zaje¢
organizowanych przez szkote na terenie szkoty i poza jej terenem sprawuje
nauczyciel badz osoba prowadzgca zajecia, przy czym:

a) uczen tylko za zgodg prowadzgcego zajecia moze wyjs¢ ze sali lekcyjnej badz
oddali¢ sie od grupy na wczesniej okreslony czas,

b) jezeli w uzgodnionym terminie powrotu uczenh nie potwierdzi swojego powrotu,
nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym,

c) przed kazdym wyjsciem na zajecia poza obiekty Zespotu Szkoét nauczyciel jest
obowigzany przypomnie¢ o zasadach bezpieczenstwa,

d) nauczyciel przed wyjsciem z mtodziezg poza obiekty Zespotu Szkot, dokonuje
wpisu do ,zeszytu wyjs¢ uczniéw w grupach zorganizowanych”, ktéry znajduje
sie w sekretariacie szkoly wpisujgc: oznaczenie oddziatu klasowego, cel wyj-
Scia, liczbe ucznidw, godzine wyjscia i przewidywang godzine powrotu, nazwi-
sko prowadzgcego zajecia — osoby nadzorujgcej, potwierdza wczesniejsze
zapisy wtasnorecznym podpisem,

e) podczas przerw miedzylekcyjnych - opieke sprawujg nauczyciele dyzurujgcy
wg planu dyzuréw sporzadzonego przez Dyrektora szkoty.

2) Do zadan nauczycieli dyzurujgcych nalezy w szczegodlnosci:

a) nadzorowanie porzadku i bezpieczenstwa w szkole przed i po zajeciach oraz
podczas przerw lekcyjnych w budynkach szkolnych,

b) przeciwdziatanie aktom wandalizmu, dewastacji, zasmiecania pomieszczenh
szkolnych.

3) Podczas zabaw klasowych lub szkolnych organizowanych na terenie szkoty -
opieke sprawujg wychowawcy klas oraz rodzice i nauczyciele poproszeni do
wspotpracy.

4) Podczas wycieczek szkolnych realizowanych w ramach réznorodnych form
krajoznawstwa i turystyki na podstawie rozporzgdzenia w sprawie warunkéw
i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki.

2. Uczeh, ktory Swiadomie lub celowo tamie okreslone powyzej zasady stwarzajgc
zagrozenie dla siebie i innych uczniéw lub prowadzgcych zajecia moze zostac
pozbawiony prawa do udziatu w formach zaje¢ poza obiektem szkolnym, lub na
wniosek nauczycieli moze zastosowac inne srodki dyscyplinujgce, wtgcznie ze
skresleniem z listy uczniéw Zespotu Szkot.
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DZIAL VIl - NAUCZYCIELE i PRACOWNICY ZESPOLU
SZKOL

Rozdziat | - Postanowienia ogélne

§ 97

1. W Zespole Szkét zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw administracyjnych

i pracownikdéw obstugi zgodnie z arkuszem organizacyjnym. Schemat organizacyjny
stanowi zatgcznik nr 1.
. Zasady zatrudnienia poszczegoélnych grup zawodowych okreslajg odrebne przepisy.

§ 98

. W Zespole Szkét tworzy sie stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektora ds. ksztatcenia ogélnego.

2) Wicedyrektora ds. ksztatcenia zawodowego.

3) Uchylony.

4) Kierownika internatu.

5) Wicedyrektora.

. Powierzenie stanowisk kierowniczych i odwotanie z nich nastepuje w drodze
odrebnych przepisdw.

. Tworzenie innych stanowisk kierowniczych wymaga uzgodnienia z organem
prowadzgcym.

§ 99

Stanowiska kierownicze powierza Dyrektor Zespotu Szkét sie na okres nie dtuzszy niz
do konca swojej kadencji.

Rozdziat Il - Zadania kadry kierowniczej

§ 100

Dyrektor szkoty niezaleznie od kompetenciji okreslonych w §9. niniejszego Statutu
wykonuje nastepujgce zadania:
1) Koordynuje prace kadry kierowniczej,
2) Sprawuje bezposredni nadzér nad kadrg kierowniczg i dokonuje ich oceny
pracy,
3) Wyznacza zadania priorytetowe w pracy Zespotu Szkot,
4) Dokonuje analizy potrzeb w zakresie kwalifikacji nauczycieli, w perspektywie
rozwoju szkoty,
5) Zatwierdza plany i harmonogramy wycieczek szkolnych,
6) Koordynuje wspotprace organow szkoty.
7) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

§ 101

1. Wicedyrektor ds. ksztatcenia ogoinego i wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego

petnig z upowaznienia Dyrektora szkoty dyzury kierownicze, w tym samym czasie
kierujg catoksztattem pracy Szkoty, a w szczegdlnosci:
1) Nadzorujg organizacje i przebieg wszystkich zaje¢ na terenie Szkoty.
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2) Odpowiadajg za bezpieczenstwo pracy nauczycieli i ucznidéw, tad i porzadek na
terenie Szkoty.

3) Przyjmujg nauczycieli, rodzicéw i ucznidw.

4) Zatatwiajg (w ramach posiadanych kompetenciji) sprawy interesantow oraz
podpisujg stosowne pisma i zaswiadczenia.
5) Majg prawo wydawania polecen nauczycielom, pracownikom obstugi oraz

uczniom.
2. Szczegodtowe zakresy czynnosci dla wicedyrektorow ustala — i przedstawia na

piSmie — Dyrektor Szkoty.

§ 102

Zakres kompetencji wicedyrektora ds. ksztatcenia zawodowego obejmuje:
Organizowanie praktycznej nauki zawodu oraz wspétpraca z pracodawcami.
Sprawowania hadzoru pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu.

. Zabezpieczenie dydaktyczne i metodyczne oraz organizacyjno-prawne w zakresie

praktycznej nauki zawodu.

. Organizacje i nadzér nad przebiegiem egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje

zawodowe.

. Dbatos¢ o wyposazenie w srodki dydaktyczne zabezpieczajgce wtasciwg realizacje

podstawy programowej ksztatcenia zawodowego.

§ 103

Kierownik internatu szkolnego kieruje dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg in-

ternatu szkolnego, a w szczegolnosci:

Sprawuje nadzoér pedagogiczny nad grupg nauczycieli wychowawcow.

Opracowuje plan pracy internatu.

Organizuje prace nauczycieli — wychowawcow.

Odpowiada za sprzet i majatek internatu.

Kierownikowi internatu w zakresie wypetniania obowigzkéw podlegajg stuzbowo
pracownicy administracji i obstugi internatu.

Kierownik internatu odpowiada za catoksztatt pracy i bezpieczenstwo mtodziezy
przebywajgcej na terenie internatu.

. Kierownik internatu zarzgdza schroniskiem

§ 104

Zakres kompetencji sekretarza szkoty obejmuije:

. Organizowanie i kierowanie pracg personelu obstugi z upowaznienia Dyrektora

szkoty.

. Planowanie oraz wiasciwe wykorzystanie i utrzymanie obiektow szkoty, dokonywanie

statych, okresowych i doraznych przegladéw budynkoéw, pomieszczen i wyposazenia
szkoty, internatu pod wzgledem zabezpieczenia mienia, stanu sanitarnego,
czystosci, estetyki i wtasciwej systematycznej konserwacji sprzetu.

. Planowanie i organizacja zaopatrzenia obiektéw szkolnych w urzgdzenia i pomoce

dydaktyczne, materiaty eksploatacyjne, sprzet, meble a takze w opat, wode, energie
elektryczng itp.
Organizowanie pracy sekretariatu szkoty.
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5. Czuwanie nad zabezpieczeniem majgtku znajdujgcego sie na wyposazeniu obiektow
szkolnych. Zabezpieczeniem go przy wspoétudziale pracownikow obstugi przed
wynoszeniem, przemieszczaniem i kradziezami.

6. Uchylony.

§ 105

Dyrektor szkoty ustala szczegdtowe zakresy czynnosci dla kadry kierowniczej.

Rozdziat lll - Zadania nauczycieli

§ 106

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.
2. W ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio
Z uczniami w wymiarze okreslonym tygodniowym obowigzkowym wymiarem
godzin.
2) Zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym,
3) Zajecia opiekunczo wychowawcze uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania
uczniow,
4) Inne czynnoéci wynikajgce z niniejszego Statutu, takie jak:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

i)

)
k)

przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos¢, petne wykorzystanie czasu lek-
cji, wlasciwe prowadzenie dokumentaciji),

wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia, z uwzglednieniem jego moz-
liwosci i potrzeb,

wspotpraca z rodzicami poprzez indywidualne kontakty,

wspétpraca z rodzicami w przezwyciezaniu trudnoéci wychowawczych swoich
dzieci,

uczestnictwo w pozalekcyjnej dziatalnosci Szkoty, w tym sprawowanie opieki
nad uczniowskimi organizacjami szkolnymi,

podejmowanie innowacyjnych dziatah w zakresie dydaktyki i wychowania,

w tym doskonalenie swojego warsztatu pracy,

wypetnianie zadan podjetych przez Rade Pedagogiczng oraz zespoty przed-
miotowe i wychowawcze w ramach kompetencji Rady Pedagogiczne;j

i zespotéw przedmiotowych i wychowawczych,

realizowanie zadanh zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

w czasie zajec organizowanych przez szkote, w tym przez petnienie dyzuréow
zgodnie z ustalonym planem dyzuréw podczas przerw lekcyjnych i przed zaje-
ciami,

uczestnictwo w ruchu turystyczno-krajoznawczym,

egzekwowanie od ucznidw na prowadzonych przez siebie zajeciach statuto-
wych wymagan adresowanych do uczniéw.

dostepnos¢ w szkole w wymiarze 1 godziny zegarowej tygodniowo, a w przy-
padku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz /2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny zegarowej w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktérej prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicéw.
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. W ramach czasu pracy nauczyciele zobowigzani sg przygotowac¢ i realizowac:
szkolny zestaw programow nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty.

. W ramach zajec, o ktorych mowa:

1) wust. 2 pkt 1 - nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu
czesci ustnej egzaminu maturalnego;

2) wust. 2 pkt 2 - nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu
egzaminu z kwalifikacji w zawodzie i egzaminu maturalnego — z wyjatkiem
czesci ustne;.

. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposréd dopuszczonych do uzytku

szkolnego.

§ 107

. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca, ktéremu powierza sie
wychowawstwo na caty okres etapu edukacyjnego.

. Uczniowie oddziatu oraz ich rodzice mogg wnioskowac przed rozpoczeciem roku
szkolnego do Dyrektora Zespotu Szkdt o powierzenie funkcji wychowawcy
konkretnemu nauczycielowi.

. Dyrektor Zespotu Szkét moze dokonac zmiany wychowawcy oddziatu w przypadku
nie wywigzywania sie nauczyciela z przyjetych obowigzkéw lub na umotywowany
wniosek uczniow i ich rodzicdw, po wyjasnieniu zarzutow.

§ 108

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,

a w szczegolnosci:

1) Tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

2) Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw, podejmowanie
dziatan integracyjnych zespotu klasowego ze spotecznoscig szkolng.

3) Organizowanie zebrah z rodzicami ucznidéw co najmniej raz na kwartat, w celu:

a) poznawania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspomagania dziatan wychowawczych wobec miodziezy,
c) wigczania rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty.

4) Zapoznanie na poczatku roku szkolnego uczniéw i ich rodzicéw z zasadami
oceniania zachowania.

5) Dokonywanie srodrocznej i rocznej, oceny zachowania poznanie srodowiska
rodzinnego ucznia, a w przypadku trudnosci wychowawczych podjecie Scistej
wspotpracy z rodzicami i pedagogiem szkolnym.

6) Sledzenie postepéw w nauce i badanie przyczyn niepowodzen, wysuwanie
wnioskoéw o nagrody i wyrdznienia oraz o natozenie kary na ucznia.

7) Planowanie i ustalanie wspdinie z uczniami i rodzicami:

a) roznych form zycia zespotowego pozwalajgcych na rozwijanie jednostki
i integracje zespotu uczniowskiego,
b) tresciiformy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

8) Utrzymywanie systematycznego i czestego kontaktu z innymi uczgcymi
i wychowawcami internatu w celu koordynacji oddziatywan dydaktycznych
i wychowawczych.

9) Informowanie Dyrektora Szkoty o niespetnianiu obowigzku nauki przez ucznia do
lat 18, w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w okresie jednego
miesigca w wymiarze co najmniej 50 %.
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Rozdziat IV — Zespoty przedmiotowe i zadaniowe
§ 109

1. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zesp6t nauczycielski,
ktérego zadaniem jest opiniowanie programu nauczania z zakresu ksztatcenia
o0golnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole, programu nauczania z zakresu
ksztatcenia w danym profilu oraz programu nauczania ksztatcenia zawodowego,

a ponadto:
1) Systematyczne doskonalenie wewnagtrzszkolnego oceniania z ukierunkowaniem
na motywowanie uczniow.
2) Doskonalenie narzedzi pomiarowych do badania wynikbw nauczania.
3) Opracowanie narzedzi do prowadzenia ewaluacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego.
4) Prowadzenie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli stazystow.
5) Wspdtdziatanie w organizacji dydaktycznych stanowisk pracy.
6) Opiniowanie autorskich, innowacyjnych, badz eksperymentalnych procesow
nauczania.
7) Planowanie pracy w zakresie aktywizowania uczniow.
2. W Zespole Szkét utworzone zostaja:
1) Zespoty przedmiotowe:
a) przedmiotéw ogolnoksztatcgcych,
b) przedmiotéw zawodowych,
2) Zespot wychowawczy.
3) Zespodt ds. ewaluacii

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora szkoty, na wniosek
zespotu.

4. Zespoty okreslajg szczegotowe cele i zadania oraz dokumentujg swojg dziatalnos¢
w formie ustalonej przez Dyrektora szkoty.

5. Przewodniczgcy zespotu koordynuje dziatalnos¢ zespotu w celu realizacji zadan
okreslonych w ust. 1, a w szczegolnosci:

1) W porozumieniu z pozostatymi nauczycielami okresla szczegétowe zadania
zespotu.

2) Ustala szczegdétowy harmonogram pracy zespotu,

3) W uzgodnieniu z Dyrektorem Zespotu Szkét zaprasza osoby z zewnatrz do
wspotpracy.

4) Przedstawia Dyrektorowi Zespotu Szkot do zatwierdzenia plan dziatania zespotu.

5) Przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z dziatalnosci zespotu.

6) W sprawach zwigzanych z realizacjg zadan, za zgodg Dyrektora Zespotu Szkét,
reprezentuje zespoét nauczycieli na zewnatrz.

Rozdziat V - Inni pracownicy

§ 110

Do zadan gtéwnego ksiegowego nalezy:

1. Wykonywanie obowigzkoéw w zakresie rachunkowosci i gospodarki finansowej,
nadzor nad jego realizacjg w tym opracowanie projektu rocznego planu finansowego
Zespotu Szkot.

2. Sporzadzanie sprawozdan finansowych.
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3. Dokonywanie kontrasygnaty czynnosci mogacych spowodowaé powstanie
zobowigzan finansowych.

4. Organizowanie i nadzorowanie gospodarki kasowej, obiegu dokumentow,
prowadzenie kontroli wewnetrznej, oraz inne wynikajgce ze specyfiki pracy.

§ 111

Zadania pedagoga szkolnhego:

1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych.

2. Okreslanie form i sposobu udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami pomocy pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

3. Organizowanie i prowadzenie roznych form pracy pedagogicznej dla uczniow
rodzicow i nauczycieli.

4. Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,
w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i nauczycieli.

5. Wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych
Z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki.

6. Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

7. Wspélpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng , nauczycielami Szkolnego
Osrodka Kariery i innymi instytucjami realizujgcymi zadania z zakresu pomocy spo-
tecznej

§ 111a
Zadania pedagoga specjalnego:

. Wspdlpraca z zespotem majgcym opracowaé dokumentacje dla uczniow posiadajgcych

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU.

. Wspdipraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami zatrudnio-

nymi w szkole i w placowkach wspierajgcych uczniéw, ale takze z rodzicami oraz

uczniami. W ramach tej wspotpracy bedzie m.in.

1) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zaintere-
sowan i uzdolnien uczniéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia w zyciu szkoty.

. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w kontekscie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb uczniow, ale takze ich moc-
nych stron.

. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom.

. Wspotpracowanie z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.
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§ 111b

Zadania psychologa szkolnego:

. Podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z programu wy-
chowawczego Szkoty;

. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemdw
oraz wspierania rozwoju uczniow;

. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieh uczniéw;

Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

. Prowadzenie statych konsultacji dla rodzicow oraz warsztatéw o charakterze
psychoedukacyjnym;

. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozasz-
kolnym uczniow;

. Prowadzenie dokumentacji podejmowanych dziatan zgodnie z odrebnymi przepisami
prawa.
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DZIAL IX — PRAWA i OBOWIAZKI UCZNIOW ZESPOLU
SZKOL

Rozdziat | - Prawa uczniow

§ 112

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7
8)
9)

Opieki wychowawczej podczas pobytu w Szkole zapewniajgcej bezpieczenstwo
i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej.
Poszanowania wtasnej godnosci.

Ubiegania sie o przyznanie stypendium bgdz innej pomocy materialnej.
Zyczliwego i podmiotowego traktowania przez wszystkich pracownikow Szkoty.
Swobody wyrazania mysli i przekonan, w tym swiatopogladowych i religijnych
pod warunkiem, ze nie narusza to ogoélnospotecznych norm i débr innych osob.
Zgtaszania postulatéw dotyczgcych zycia Szkoty.

Pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci w nauce.

Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i innych formach zaje¢ dodatkowych
organizowanych przez Szkote.

10) Czynnej dziatalnosci w strukturach Samorzgdu Uczniowskiego i innych

organizaciji dziatajgcych na terenie Zespotu Szkot.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
mogg ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora szkoty, ktory:

1)

2)

3)

W wyjasnianiu sprawy naruszenia praw ucznia wspétpracuje z wychowawcag
klasy

W terminie 7 dni od wptyniecia skargi dokonuje oceny zaistniatej sytuacji i
orzeka, jakie dziatania nalezy podjg¢ w celu rozwigzania konfliktu, po czym
powiadamia zainteresowane strony w formie ustnej lub pisemnej o podjetych
dziataniach

Stronie skarzgcej i oskarzonej przystuguje odwotanie do Organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny w terminie 14 dni od wydania orzeczenia przez Dyrektora
szkoty.

§ 113

Uczen ma prawo do zmiany kierunku ksztatcenia w trakcie nauki, przy czym zmiana
kierunku ksztatcenia odbywa sie na zasadach okreslonych niniejszym statutem.

Rozdziat Il - Obowigzki uczniéw

§ 114

1. Uczen ma obowigzek:

1)

2)

Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu Zespotu
Szkot, usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos¢ w formie ustalonej niniejszym
Statutem.

Przestrzegaé zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i
innych pracownikéw Zespotu Szkot, przestrzegaé zakazu palenia papieroséow
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i e-papierosow, picia alkoholu, uzywania tzw. ,dopalaczy” i innych srodkow
odurzajgcych..

3) Dbac¢ o dobre imie i honor Zespotu Szkét oraz czystos¢ mowy ojczyste;.

4) Dbac¢ o wspadlne dobro, fad i porzadek w Zespole Szkoét oraz przeciwdziatac
wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, przestrzegaé obowigzujgcych na
terenie obiektu szkolnego zasad i przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa nauki
i pracy oraz regulaminéw porzgdkowych.

5) Uczestniczy¢ i godnie reprezentowaé Zespol Szkoét podczas uroczystosci
szkolnych i pozaszkolnych.

6) Przebywac w miejscu realizacji zaje¢ dydaktycznych zgodnie z obowigzujgcym
go w danym czasie podziatem godzin.

7) Punktualnie przychodzi¢ na zajecia dydaktyczne, spdéznienie na lekcje powyzej 5
minut traktowane jest jako nieobecnosé ucznia.

8) Ochrony i zabezpieczenia wtasnosci przed zniszczeniem i kradzieza,

2. Zabrania sie:

1) Bicia, popychania, kopania, znecania sie nad innymi.

2) Przynoszenia do szkoty przedmiotow niebezpiecznych.

3) Przynoszenie do szkoty przedmiotéw drogich, warto$ciowych.

4) Korzystania podczas zaje¢ dydaktycznych z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych:

a) uczen nie ma prawa podczas zaje¢ dydaktycznych uzywac urzgdzen wymie-
nionych w pkt.4, urzadzenia te powinny by¢ wytgczone i schowane w plecaku
(tornistrze szkolnym). Ewentualne wykorzystanie przez uczniéw podczas za-
je¢ dydaktycznych lub innych zaje¢ szkolnych lub pozaszkolnych aparatu fo-
tograficznego, magnetofonu, dyktafonu lub kamery video, stuzgce zapisowi
wizerunku nauczyciela, pracownikéw szkoty i uczniéw lub ich gtosu, jest moz-
liwe jedynie po wczesniejszym uzyskaniu zgody zainteresowanych.

b) jezeli uczen nie stosuje sie do zapisu litery ,a”, nauczyciel prowadzacy zajecia
dydaktyczne lub inne zajecia szkolne lub pozaszkolne wpisuje do dziennika
lekcyjnego stosowng uwage

c) wpisanie uwagi w dzienniku lekcyjnym dotyczgcej nie stosowania sie ucznia
do zapisu litery ,a” skutkuje podjeciem nastepujgcych dziatarn wychowaw-
czych: w pierwszej kolejnosci rozmowg z wychowawcg klasy, w przypadku
braku poprawy rozmowg z rodzicem (prawnym opiekunem) ucznia a nastep-
nie z pedagogiem szkolnym, dyrektorem szkoty.

Jezeli powyzsze dziatania wychowawcze nie przyniosg poprawy w zachowa-
niu ucznia udziela mu sie kary statutowej zgodnie z gradacjq i trybem nakfa-
dania kar okreslonych w § 116 niniejszego statutu

d) dopuszcza sie wykorzystywanie telefonu komérkowego lub innych urzadzen
elektronicznych podczas zajeé wylgcznie za zgodg nauczyciela
prowadzgcego zajecia

5) Spozywania pokarmu i picia napojow podczas zaje¢ dydaktycznych. Wszelkie
pojemniki z napojami i pokarmem powinny znajdowac sie w plecaku lub
tornistrze

§ 115

1. Uczniéw Zespotu Szkdt obowigzuje na co dzien noszenie czystego, estetycznego
stroju i obuwia zastepczego. Tym samym zabrania sie: ekstrawaganckich ubiorow,
niestosownych fryzur, makijazy.
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2. W czasie uroczystosci szkolnych i podczas egzaminu uczniowie sg zobowigzani do
noszenia stroju odswietnego:
- uczniowie — biata koszula, garnitur
- uczennice — biata bluzka, ciemna spddnica
- uczniowie klas wojskowych-munduréw po uzgodnieniu z wychowawcg klasy

3. Wychowaweca klasy w przypadku stwierdzenia nieodpowiedniego do charakteru
zajec i uroczystosci szkolnych stroju ucznia, ma prawo niedopuszczenia ucznia do
zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych oraz reprezentowania
Zespotu Szkét na zewnatrz.

Rozdziat lll - Gradacja kar i tryb naktadania

§ 116

Uczeh moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw statutowych nastepuja-
cymi karami:
1. Upomnieniem wychowawcy wobec klasy; kara ma zastosowanie w szczegolnosci
w przypadkach:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7

8)
9)

Opuszczenia 10 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia lub 10 nieusprawiedli-
wionych spdznien

Przeszkadzania innym uczniom oraz uczgcym w prowadzeniu zajec.
Uczeszczania na zajecia w niewtasciwym stroju uczniowskim o ktérym mowa
w §115.

Palenia papierosow i e-papieroséw na terenie szkoty i innych obiektéw
szkolnych.

Niekulturalnego, aroganckiego odnoszenia si¢ do innych uczniéw, w tym
uzywania wulgaryzmow.

Nieprzestrzegania zasad i przepiséw bhp.

Umyslnie nieodpowiedzialnego zachowania sie na terenie Szkoty.
Lekcewazgcego podejscia do obowigzkdw szkolnych.

Okfamywania rodzicéw i pracownikow szkoty.

10) Innych drobnych wykroczen i uchybien naruszajgcych partnerskie zasady

wspotpracy w klasie.

2. Nagang wychowawcy wobec klasy; kara ma zastosowanie w szczegolnosci
w przypadkach:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

Opuszczenia 20 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia lub 20 nieusprawiedli-
wionych spoznien.

Powtarzajgcych sie zdarzen wyszczegolnionych w ust.1.

Celowego szkodzenia wizerunkowi klasy na forum Szkoty.

Zachowania powodujgcego utrudnienia w prowadzeniu zajec.

Naruszenia dobrego imienia Szkoty i czystoéci jezyka ojczystego.

Innych wykroczen i uchybieh naruszajgcych partnerskie zasady wspotpracy

w klasie.

3. Upomnieniem Dyrektora Zespotu Szkét wobec spotecznosci szkolnej; kara ma
zastosowanie w szczegolnosci w przypadkach:

1)

2)

Opuszczenia 30 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia lub 30 nieusprawiedli-
wionych spdznieh z réwnoczesnym pisemnym ostrzezeniem rodzicéw

0 mozliwoséci skreslenia z listy ucznidow Szkoty w przypadku przekroczenia przez
ucznia liczby 60 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych w skali roku
Powtarzajgcych sie zdarzen wyszczegodlnionych w ust.2.
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3)
4)
5)
6)

7

Wykroczen i uchybien naruszajgcych partnerskie zasady wspétpracy

w srodowisku Szkoty.

Permanentnego tamania zasad kultury w srodowisku szkolnym.
Systematycznego szkodzenia wizerunkowi Szkoty w srodowisku.
Nieodpowiedzialnego zachowania powodujgcego zagrozenie dla innych
uczniow.

Préb tworzenia subkultur w srodowisku szkolnym, grup nieformalnych

0 wyraznie destrukcyjnym wptywie wychowawczym.

4. Nagana Dyrektora Zespotu Szkét wobec spotecznosci szkolnej; kara ma
zastosowanie w szczegolnosci w przypadkach:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Opuszczenia 40 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia lub 40 nieusprawiedli-
wionych spoznieh z réwnoczesnym pisemnym ostrzezeniem rodzicéw

0 mozliwosci skreslenia z listy uczniow szkoty w przypadku przekroczenia przez
ucznia 60 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych w skali roku.
Powtarzajgcych sie sytuacji wyszczegdlnionych w ust.3.

Niszczenia mienia szkolnego.

Kradziezy mienia szkolnego i wtasnosci innych uczniow.

Stwarzania zagrozenia bezpieczenstwa dla innych uczniéw.

Préb zastraszania i szantazu innych uczniow.

Utrudniania prowadzenia zaje¢ przez nauczycieli.

Proéb stosowania przemocy fizycznej.

Powtarzajgcych sie przypadkow niszczenia mienia Szkoty lub innych uczniow.

10) Powtarzajgcych sie kradziezy.

5. Przeniesienie do oddziatu réwnolegtego, kara naktadana przez Dyrektora na ucznia
w stosunku do ktdrego wczesniej natozone kary nie przyniosty efektéw
wychowawczych lub pomimo wczes$niej natozonych kar nadal negatywnie wptywa na
Srodowisko klasy lub w stosunku do innych uczniéw klasy podejmuje préby
zastraszania, szantazu i wymuszenia. Kare przeniesienia nalezy stosowac
w przypadkach, gdy zmiana srodowiska klasowego moze wptyngé na zmiane
zachowania ucznia.

6. Pozbawienie swiadczen socjalnych, kara nakfadana przez Dyrektora na ucznia
w stosunku do ktérego wczesniej natozone kary nie skutkowaty. Zastosowanie tej
kary nie moze sta¢ sie przyczyng uniemozliwiajgcg uczeszczanie ucznia do Szkoty.

§ 117

1. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o skredleniu z listy uczniow
w nastepujgcych przypadkach:

1)

2)

3)

4)

Udowodnienia kradziezy lub zniszczenia mienia szkoty lub uczniéw, nauczycieli,
pracownikéw obstugi oraz innych osob przebywajgcych na terenie obiektow
szkolnych.

Obecnosci na terenie obiektow szkolnych w stanie nietrzezwym, w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu, pod wptywem narkotykdéw oraz posiadania,
przechowywania, rozprowadzania alkoholu lub narkotykow.

Nieobecnosci nieusprawiedliwionej trwajgcej powyzej 60 godzin lekcyjnych

w okresie roku szkolnego, po udokumentowanych wczesniej dziataniach
wychowawczych, w tym takze z powodu pobytu w areszcie sledczym decyzjg
sadu.

Skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sgdu.

79



5)

6)
7

8)

Naruszenia nietykalnos$ci cielesnej i godnosci osobistej albo grozby karalne
wzgledem innych uczniéw, nauczycieli, pracownikéw obstugi oraz innych os6b
przebywajgcych na terenie obiektéw szkolnych.

Wywierania szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne wobec osob
przebywajgcych na terenie szkoty.

Swiadomego i systematycznego naruszania obowigzkéw ucznia okreslonych
w Statucie, jezeli dotychczasowe kary nie przyniosty skutku.

Prostytuowania sie lub czerpania korzysci z prostytuciji.

2. Tryb postepowania w przypadku skre$lenia z listy uczniow.

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

Whniosek o skredlenie ucznia z listy uczniow do dyrektora szkoty moze ztozyé
wychowaweca klasy, wychowaweca internatu lub inny nauczyciel zatrudniony

w danej szkole.

Przed ztozeniem wniosku osoba, ktéra go sktada ma obowigzek sprawdzenia
czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w statucie szkoty oraz zebrac¢
wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (w tym rodzicéw
ucznia lub prawnych opiekunéw)

Dyrektor szkoty zwotuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz informuje ucznia

0 jego prawie do wskazania rzecznikdw obrony(wychowawca lub pedagog
szkolny)

Na zebraniu Rady Pedagogicznej nalezy przedyskutowac¢ czy wykorzystano
wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczgca danej sprawy (zgodnie

z regulaminem Rady Pedagogicznej)

Z zebrania Rady Pedagogicznej nalezy sporzadzi¢ protokdt uwzgledniajgcy
wszystkie informacje majgce wplyw na podjecie uchwaty

Dyrektor szkoty przedstawia tre$¢ uchwaty samorzgdowi uczniowskiemu, celem
sformutowania pisemnej opinii samorzgdu uczniowskiego w tej sprawie. Opinia
ta nie jest wigzgca dla dyrektora szkoty

W przypadku podjecia przez dyrektora szkoty decyzji o skresleniu ucznia z listy
uczniéw, dyrektor formutuje decyzje zgodnie z wymaganiami kpa.

Dyrektor dostarcza decyzje rodzicom (prawnym opiekunom) i uczniowi

(w przypadku, kiedy jest petnoletni) oraz informuje ich o prawie do wgladu

w dokumentacje na podstawie ktorej powstat wniosek o skresleniu i odwotania
sie od decyzji.

10) Dyrektor wykonuje decyzje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na

odwotanie lub natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci zgodnie z kpa.

11) W przypadku wniesienia odwotania dyrektor wstrzymuje wykonanie decyzji do

czasu rozpatrzenia odwofania przez instytucje odwotawczg

12) W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podjgé

uchwate o skresleniu ucznia z listy uczniow i zawiesi¢ jej wykonanie na
warunkach okreslonych przez Rade Pedagogiczng.

3. Zasady postepowania przy udzielaniu kar sg nastepujace:

1)

2)

3)

Natozenie kary na ucznia powinno odbywac¢ sie z zachowaniem gradaciji kar.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za drastyczne naruszenie
regulaminu kara moze by¢ wymierzona bez jej stopniowania.

O kazdym rodzaju kary wymierzonej uczniowi wychowawca klasy powiadamia
rodzicow w ciggu najblizszych 7 dni po otrzymaniu kary przez ucznia.

Uczenh lub jego rodzice maja prawo wnies¢ odwotanie z uzasadnieniem na
pismie, od kar wymierzonych przez wychowawce, w ciggu 7 dni od daty
otrzymania informacji o wymierzonej karze, do Dyrektora Zespotu Szkét i do
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Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie, od kar wymierzonych przez
Dyrektora za jego posrednictwem. Odwotanie wnosi sie na piSmie w terminie
14 dni od dnia doreczenia decyzji o skresleniu z listy ucznidw.

§ 118

1. W przypadku zniszczenia majgtku Zespotu Szkét przez ucznia, niezaleznie od
natozonej na ucznia kary, Dyrektor Szkoty wystepuje pisemnie do rodzicéw lub
prawnych opiekundéw ucznia z zobowigzaniem naprawienia wyrzgdzonej szkody.

2. Dyrektor Zespotu Szkét i rodzice dokonujg ustalenia na pismie zakresu i formy
naprawienia wyrzgdzonej szkoty.

DZIAL X — SZCZEGOLOWE ZASADY SPRAWOWANIA
NADZORU PEDAGOGICZNEGO w ZESPOLE SZKOL

Rozdzial | — Cele sprawowania nadzoru
§ 119

1. Dyrektor szkoty opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
ktoéry przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow w terminie do
15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan.

2. Plan nadzoru opracowany przez Dyrektora szkoty, uwzglednia plan nadzoru
pedagogicznego na dany rok szkolny przedstawiony przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny nad szkotg oraz wyniki nadzoru pedagogicznego z lat poprzednich.

3. Plan nadzoru pedagogicznego zawiera:

1) Zakres, szczegdtowa tematyke i organizacje planowanych dziatan.
2) Plan hospitacji.

3) Tematyke szkolen nauczycieli.

4) Inne informacje, uwazane przez Dyrektora szkoty za istotne.

§ 120

1. Celem nadzoru pedagogicznego jest doskonalenie pracy Zespotu Szkot,
a w szczegolnosci:
1) Zwiekszenie skutecznosci pracy dydaktycznej, poprzez:
a) peing realizacje podstaw programowych,
b) zwiekszenie stopnia zadowolenia ucznidw i rodzicéw z jakosci pracy dydak-
tycznej szkoty,
Cc) zmniejszenie liczby niepowodzen szkolnych,
2) Zwiekszenie skutecznos$ci pracy wychowawczej, poprzez:
a) zmniejszenie absencji uczniowskiej,
b) ograniczenie przejawow agresji i wandalizmu,
C) poprawe zachowania uczniow,
3) Doskonalenie wewnagtrzszkolnego systemu obiegu informacji, poprzez:
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a) poprawe znajomosci prawa oswiatowego wsréd nauczycieli, uczniéw
i rodzicow,
b) ograniczenie liczby konfliktdw wynikajacych z braku informaciji,
¢) wzrost przekonania nauczycieli, ucznidow i rodzicéw o ich wptywie na organi-
zacje i jakosc¢ pracy szkoty,
4) Doskonalenie zasad oceniania wewnatrzszkolnego, poprzez:
a) dostosowywanie form i metod oceniania do wymagan edukacyjnych,
b) zwiekszenie przekonania ucznidw i rodzicéw o obiektywnosci oceniania,
5) Rozwdj zawodowy kadry pedagogicznej, poprzez:
a) poprawe jakosci pracy nauczyciela,
b) systematyczne doskonalenie kadry nauczycielskiej w ramach wewngtrzszkol-
nego doskonalenia,
¢) podnoszenie i uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji.

2. Dyrektor Zespotu Szkot sprawuje nadzor pedagogiczny we wspotpracy

Z nauczycielami zajmujgcymi stanowiska kierownicze w szkole.

3. Dyrektor Zespotu Szkét w wykonywaniu zadan nadzoru pedagogicznego

wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw, Samorzgdem Uczniowskim.

Rozdziat Il - Zadania nadzoru pedagogicznego

1.

©CoNoogr~WNE

§ 121

Do zadan nadzoru pedagogicznego realizowanego przez dyrektora szkoty nalezy:
1) Ocenianie stanu i warunkéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty i nauczycieli.
2) Analizowanie i ocenianie efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej nauczycieli.
3) Udzielanie pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
4) Inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych
i organizacyjnych.
5) Wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym poprzez:
a) upowszechnianie informacji i materiatow,
b) spotkania w zespotach samoksztatceniowych,
¢) doradztwo metodyczne,
d) konsultacje indywidualne.
6) Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli.

§ 122

Nadzér pedagogiczny w realizacji zadan moze stosowaé nastepujgce procedury:
Hospitacja.

Diagnoza problemowa.

Monitorowanie.

Samoocena.

Ocena zespotowa.

Przeglad.

Obserwacja.

Badanie wskaznikow.

Ewaluacja.
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10. Analiza dokumentacji.

Rozdziat lll - Efektywnos¢ nadzoru
§ 123

1. Przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego dyrektor szkoty przedstawia Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw informacje o realizacji planu nadzoru,
zawierajgca:

1) Zakres wykonania planu.
2) Wyniki ze sprawowania nadzoru pedagogicznego, a w szczegdlnosci:
a) wyniki z analizy poziomu osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i wychowankéw,
z uwzglednieniem ich mozliwosci rozwojowych, wymagan edukacyjnych wyni-
kajgcych z podstaw programowych, oraz wynikéw sprawdzianu
i egzaminow,
b) ocene sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami
i wychowankami.

2. Podjete dziatania wynikajgce z wnioskow ze sprawowania hadzoru pedagogicznego
wraz z informacjg o ich skutkach.
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Dziat XI - POSTANOWIENIA KONCOWE

Rozdziat | - Postanowienia koncowe

§124
Zespot Szkot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 125
1. Zespot Szkot prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania i dziatalnosci

wychowawczej:
1) Ksiege uczniow dla kazdego typu szkoty.
2) Dzienniki lekcyjne w formie elektroniczne;.
3) Arkusze ocen indywidualne dla uczniow.
4) Ksiegi arkuszy ocen.
5) Dzienniki zaje¢ statych i okresowych.
2. Szczegdbtowy sposdb dokonywania wpiséw w dokumentacji wymienionej w ust.1
regulujg odrebne przepisy.

§ 126
Zespot Szkét prowadzi gospodarke finansowg i materiatowg zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 127

Niniejszy Statut obowigzuje wszystkich ucznidéw i pracownikow Zespotu Szkot.
Dyrektor Szkoty w okresie stanu epidemicznego, aby zapewni¢ prawidtowg realizacje
celéw i zadan Szkoty, wprowadza w drodze zarzadzenia okreslajgce inaczej niz

w Statucie unormowania (procedury) dotyczgce oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniow, przeprowadzania egzaminow, organizacji roku szkolnego

i organizacji pracy Zespotu Szkét.

N

§ 128

Zatgcznik do niniejszego statutu stanowi ,Schemat organizacyjny Zespotu Szkot.”

§ 129

Szkota posiada Ceremoniat szkolny. Szczegétowe zasady stosowania ceremoniatu
szkolnego okreslone sg w odrebnym dokumencie ,Ceremoniat szkolny”, ktory zostat
zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng i stanowi zatgcznik do niniejszego statutu.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot Licealnych i Technicznych
w Wojniczu.
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